MARROCOTM

PRODUCTOS

Area de Consultoria y Coaching

Planes de Desarrollo Productivo




¢, Quiénes Somos?

Somos una "MARCA” llamada PRODUCTOS MARROCO , resultado de un esfuerzo
de investigacion, desarrollo e Investigacibn en el area de Tecnologia del
Conocimiento, para lograr un proceso de educacion, transformacidn y cambio
social.

Tres décadas de investigacion, respaldan un modelo Unico para lograr una
estrategia de cambio organizacional sujeto a una evaluacibn y educacidon
sostenida y permanente.

Este modelo hace posible la mejora y el control del desempeno del personal.




Consultoria y Coaching

Mejoras Puntuales
Gestion Estratégica

Planes de Desarrollo
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Evaluacion de Necesidades

e Descripcidon del Servicio

— Consiste en la evaluacion anual de necesidades de la Organizacion en
un PLAN DE MEJORAS.

— Es |la evaluacion vy planificacidn de estrategias efectivas de accion para
lograr cada afio las metas de la empresa.

Personal entrenado en: Plan de Mejoras




AN

Q)

— -

Evaluacibn del Personal

 Descripcion del Servicio
— Consiste en la aplicacion de la prueba de liderazgo situacional.

— Es ofrecer a las empresas informacion sobre la madurez para la tarea
de su personal.

Personal entrenado en: Prueba
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Desarrollo de Habilidades Gerenciales

 Descripcion del Servicio
— Consiste en el Analisis de Situaciones y Toma de Decisiones.
— Es el aprendizaje de ciertas habilidades gerenciales.

Personal entrenado en: Analisis de Situaciones y Decisiones
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Consultoria de Mejoras

 Descripcion del Servicio
— Consiste en la implantacion del Plan de Mejoras.

— Es implantar cada afo las estrategias de accion construidas en el
Diagnostico Organizacional.

Personal entrenado en: coaching gerencial de plan de mejoras
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Mesas de Trabajo Productivo

e Descripcidon del Servicio

— Consiste en el disefio e implantacion de cursos segun las necesidades
de la empresa.

— Es |la planificacion anual del desarrollo de los recursos humanos de la
Organizacion.

Personal entrenado en: planificacién y docencia de talleres (ACG ©)




Proyectos

 Descripcidon del Servicio

— Consiste en
* Planificacion de los recursos humanos de la Organizacion
Plan de Mejoras
* Implantacion de equipos de trabajo
Estructura y Contenido
* Desarrollo y evaluacidn de conciencia de seguridad
Modelos de Actitud
 Desarrollo de empresas aprendedoras
Unidades de Aprendizaje
* Desarrollo de cambio de mentalidad organizacional
Modelos todos
— Es |la oferta a las empresas de algunos proyectos

especificos que les aseguran los niveles méas altos
de competitividad y productividad.




