
SOFTWARE MARROCO

• Módulo Compensación
• Modulo Desarrollo de Carrera del Personal 

con Perfil Siglo XXI



LAS NUEVAS REALIDADES Y LA ORGANIZACIÓN INTEGRAL

BASE TEÓRICA



MÓDULO DE COMPENSACIÓN



VARIABLES PARA COMPENSACIÓN

Valor Agregado 
(Operatividad + 
Productividad)

Análisis del Impacto de la 
Desviación

Objetivos 
Corporativos

Tipo (Desviación 
o Mejora)

Contribución del 
Personal en 

Aportes y Avances 

Modelos Aplicados 
(Nivel de Formacion 

del Personal)



Porcentaje  $ de participación en los resultados totales en $ en cada Site-Proceso condicionado a las variables integrales 
del impacto del análisis de la desviación

Grupo Gestion evalua Análisis del Impacto de la Desviación 
Modulo relaciona el Accountability con la Compensación

ESCALA PARA LA COMPENSACIÓN

Ventas

• Volumen
• Ctas. por cobrar
• Rotación Invt.  

Producción

• Margen
(reducción de costos o aumento de 
precios)

Tecnología, RRHH, Finanzas, Legal, Seguridad, 
Control Interno
• Ahorro
• Mejoras de Procesos
• Nivel de Servicios

Escala

Indicador de la Relación

Valor Agregado             (Operatividad + 
Productividad)

Área de Resultados Optimización de Resultados



% del Total de V.A.

2 %

0.5 %

2.5 %



PASOS GENERALES DE IMPLANTACIÓN
1. Levantamiento y Plan Específico del Proyecto / 2 Semanas

• Estructura de Puestos

2. Modelos de Esquemas de Compensación / 4 Semanas
• Perfil individual de Valor Agregado 
• Comparación de Valor Agregado Ind. Con el Site/Proceso

3. Configuración del Sistema / 3 Semanas
• Migración de estructuras de puestos por personas
• Esquema de Compensación definido por Puesto de Trabajo

4. Representación de los Resultados / 2 Semanas
• Esquema de Compensación, Fecha, No. Empleado, Índices de evaluación para Compensación
• Reporte en pantalla, exportables y webservices

5. Sistema Único integrado de compensación (cliente)



% del Total de V.A.

2 %

0.5 %

2.5 %



ESQUEMA DEL MÓDULO COMPENSACION
EDT© - Compensaciones

Esquemas para Compensación

Resultados para Compensación

Variables  y Patrones de 
EDT©

Agrupaciones de Puestos 
de Trabajo

CER© y ACCO©
Personal (No Empleado) 

con Puesto de Trabajo

CER© y ACCO©
• % Efectivo de Participación en V.A.
• Índice de alineación con Obj. Corp.
• Índice de Aplicación de Modelos

Web-services (output)Reporte Estándar 
Tabulado

Reporte Concentrado e Individual 
Imprimible y exportable a Múltiples 

Formatos

Integración Vía web-services con 
sistemas terceros de RRHH 

Se Configura

Se Obtiene



MÓDULO DE DESARROLLO                         
DE CARRERA



DESARROLLO DE CARRERA CON PERFIL SIGLO XXI



Factor de Desarrollo Velocidad de respuesta 

• Congruencia en el Hacer, Sentir y Pensar
• Agente de Cambio
• Calidad en el Proceso de Aprendizaje
• Numero de Aportes y Avances 

• Métodos de Análisis
• AS
• ASC
• AD

RRHH ejecuta Evaluación del Personal (CER©)
Modulo relaciona Evaluación del Personal con Desarrollo de Carrera 

Escala

ESCALA DESARROLLO DE CARRERA

Ventas

• Volumen
• Ctas. por cobrar
• Rotación Invt.  

Producción

• Margen
(reducción de costos o aumento de 
precios)

Tecnología, RRHH, Finanzas, Legal, Seguridad, 
Control Interno
• Ahorro
• Mejoras de Procesos
• Nivel de Servicios

Con Área de Resultados Con Optimización de Resultados
Indicador de la Relación

Este es el nivel de desarrollo del personal para el aprendizaje de las Competencias Técnicas
Esta es la condición de evaluación-acción, que convierte a la empresa, en aprendedora o de conocimiento



N° Aportes y Avances

Cantidad 11





EVALUACIÓN PERFIL SIGLO XXI



EPXXI© (EVALUACION PERFIL SIGLO XXI)

EPXXI©

ECG

ETP EDG

ECG: Evaluación Competencias Genéricas
ETP: Evaluación Tareas Proactivas
EDG: Evaluación Desarrollo del Grupo



PATRON DE EVALUACION PARA EL PERFIL SIGLO XXI


