SOFTWARE MARROCO

* Modulo Compensacion

* Modulo Desarrollo de Carrera del Personal
con Perfil Siglo XXI
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MODULO DE COMPENSACION



VARIABLES PARA COMPENSACION

MARROCO"

Analisis del Impacto de Iz
Desviacion
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MARROCO" ESCALA PARA LA COMPENSACION

PRODUCTOS
Grupo Gestion evalua Analisis del Impacto de la Desviacién
Modulo relaciona el Accountability con la Compensacion

Indicador de la Relacion

Area de Resultados Optimizacion de Resultados
Valor Agregado (Operatividad +
Productividad)
Ventas Produccion Tecnologia, RRHH, Finanzas, Legal, Seguridad,
Control Interno
* Volumen * Margen * Ahorro
e (Ctas. por cobrar (reduccidn de costos o aumento de ° Mejoras de Procesos
., precios) . ..
* Rotacion Invt. * Nivel de Servicios
Escala

Porcentaje $ de participacion en los resultados totales en $ en cada Site-Proceso condicionado a las variables integrales
del impacto del analisis de la desviacion



MARROCO

TECHNOLOGIES

Aplicaciones

Seguridad

Directorio

Configuraciéon

Proyectos

B3 Intelligence
DashBoard

Informacion estratégica de
directores

Mapa estratégico de directores
Desempenio Organizacional
Reportes Concentrados
= Accountability

Resultados Individuales CER
Resultados Individuales ACCO

ACCO para muiltiples sites/procesos

Base de soluciones carencias/cortos

VERSION 2.0

Resultados Individuales CER

Salir " Exportar

Visualizar por

Instancias:

Principal

Valor agregado desde: Hasta:

nlctuaizas,

Datos

v X

Grupos:
PLANTAS

Site/Proceso: Mes:

[E Tepexpan E 01 /0¢

Tipo de carencia:
«Todos»

Participante

Cumple con Competencias Genéricas Valor Agregado

Valentin Sanchez Pena
Alejandro Pefa Sanchez

Salvador Enrique Rivas Lopez
Pedro Lozada Balderas

Ivan Garcia Martinez
Federico Romero Alonso
Juan Espana Espinosa
Sergio Duran Gutierrez
Jose De Jesus Sosa Reyes

Mario Hernandez Sanchez

Miguel Maurino Vazquez

Adolfo Ruiz Sandoval

Oscar Isidoro Espejel Calderon

No Evaluado
No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

6,110.00 M.N.
» 6,110.00 M.N.

5,970.00 M.N.
» 5,970.00 M.N.

106,702.00 M.N.
» 106,702.00 M.N.

Unidad:

=] | M.N.(5) (>

% del Total de V.A.

2%

0.5%

25%




PASOS GENERALES DE IMPLANTACION

1. Levantamiento y Plan Especifico del Proyecto / 2 Semanas
* Estructura de Puestos

MARROCO"

2. Modelos de Esquemas de Compensacion / 4 Semanas
» Perfil individual de Valor Agregado
e Comparacion de Valor Agregado Ind. Con el Site/Proceso

3. Configuracion del Sistema / 3 Semanas
* Migracion de estructuras de puestos por personas
* Esquema de Compensacion definido por Puesto de Trabajo

4. Representacion de los Resultados / 2 Semanas
« Esquema de Compensacion, Fecha, No. Empleado, indices de evaluacién para Compensacion
* Reporte en pantalla, exportables y webservices

5. Sistema Unico integrado de compensacion (cliente)



MARROCO

TECHNOLOGIES

Aplicaciones

Seguridad

Directorio

Configuraciéon

Proyectos

B3 Intelligence
DashBoard

Informacion estratégica de
directores

Mapa estratégico de directores
Desempenio Organizacional
Reportes Concentrados
= Accountability

Resultados Individuales CER
Resultados Individuales ACCO

ACCO para muiltiples sites/procesos

Base de soluciones carencias/cortos

VERSION 2.0

Resultados Individuales CER

Salir " Exportar

Visualizar por

Instancias:

Principal

Valor agregado desde: Hasta:

nlctuaizas,

Datos

v X

Grupos:
PLANTAS

Site/Proceso: Mes:

[E Tepexpan E 01 /0¢

Tipo de carencia:
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Participante

Cumple con Competencias Genéricas Valor Agregado

Valentin Sanchez Pena
Alejandro Pefa Sanchez
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Federico Romero Alonso
Juan Espana Espinosa
Sergio Duran Gutierrez
Jose De Jesus Sosa Reyes

Mario Hernandez Sanchez

Miguel Maurino Vazquez

Adolfo Ruiz Sandoval

Oscar Isidoro Espejel Calderon

No Evaluado
No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado
No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

No Evaluado

6,110.00 M.N.
» 6,110.00 M.N.

5,970.00 M.N.
» 5,970.00 M.N.

106,702.00 M.N.
» 106,702.00 M.N.

Unidad:

=] | M.N.(5) (>

% del Total de V.A.

2%

0.5%

25%
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@ ESQUEMA DEL MODULO COMPENSACION

MARROCO"
PRODUCTOS
EDTO - Compensaciones
CERO® y ACCO©
CERO y ACCOO * % Efectivo de Participacién en V.A.
Personal (No Empleado) . Se Configura . I:ndice de alineacién con Obj. Corp.
con Puesto de Trabajo + indice de Aplicacién de Modelos

Agrupa;n;)-rll_f:bda?oPuestos T ETES e e e i VarlablesE;_ll_’(;trones de

Se Obtiene
Reporte Estandar

Tabulado Resultados para Compensacion Web-services (output)

! !

Reporte Concentrado e Individual Integracion Via web-services con
Imprimible y exportable a Multiples sistemas terceros de RRHH
Formatos




MARROCO"
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MODULO DE DESARROLLO
DE CARRERA



DESARROLLO DE CARRERA CON PERFIL SIGLO XXI

Factor
Desarrollo
Organizacional

Tareas Criticas
Unidad de Participacién

Aprendizaje Activa

Gerente

Generacion como
Facilitador

de Aportes

MARROCO"

PRODUCTOS



’.L\\

4
MARROCO"

PRODUCTOS

RRHH ejecuta Evaluacion del Personal (CER©)
Modulo relaciona Evaluacion del Personal con Desarrollo de Carrera

Indicador de la Relacion
Con Area de Resultados

Factor de Desarrollo

ESCALA DESARROLLO DE CARRERA

Con Optimizacion de Resultados
Velocidad de respuesta

Ventas Produccion Tecnologia, RRHH, Finanzas, Legal, Seguridad,
Control Interno
* Volumen * Margen * Ahorro

(reduccion de costos o aumento de

e Ctas. por cobrar
precios)

e Rotacion Invt.

Escala

Congruencia en el Hacer, Sentir y Pensar .
Agente de Cambio

Calidad en el Proceso de Aprendizaje

Numero de Aportes y Avances

* Mejoras de Procesos
* Nivel de Servicios

Métodos de Analisis
e AS
« ASC
 AD

Este es el nivel de desarrollo del personal para el aprendizaje de las Competencias Técnicas
Esta es la condicion de evaluacidn-accion, que convierte a la empresa, en aprendedora o de conocimiento



Marroco Applications

L 3 C | ® 200.78.219.195/ce
(T Marroce (] Nuevos Negocios

MARROCO

TECHNOLOGIES

("7 Renta

MS ach

ACCO/SiIsteéma.aspx

() Intereses (] Viajes

VERSION 2.0

Aplicaciones

Seguridad
Directorio
Configuracién
: Proyectos
£ ABASTECIMIENTOS
B3 ABASTECIMIENTOS
B Marroco CER®
Personal

Unidades de
aprendizaje

Administracion de
objetivos

Documentos EDO y
MVO

Indicadores de
resultados

Evaluaciones de
modelos

Evaluaciones de tareas
criticas

Factor de desarrollo
organizacional

Administracion de
carencias

("] Financiamientos

(T3 Websites (] Saetha (] Angel

Factor de desarrollo organizacional eormar evaiuacon pe Tareas criticas:

" Aceptar <« Aplicary registrar nueva evaluacion

Datos

Nombre o DNI de la persona:

Entidad:

«Seleccione»
Fecha: Estado:
06,/06/2012 Activo

Evaluacion de tareas

Congruencia en el hacer sentir y pensar
Algunos modelos
Todos (no sistematico)
Todos (sistematico)

» Sistematico: Los aplica de forma continua

¥ Cancelar

Calidad en el proceso de aprendizaje
No sistematico
Sistematico

Agente de cambio
Promueve
Facilita

» No-sistematico: Los aplica de forma no continua
» Promueve: Genera situaciones de aplicacion de los modelos a otros
» Facilita: Genera situaciones de aprendizaje de los modelos a otros

N° Aportes y Avances
Ayudado

Sin ayuda Cantidad 11



Marroco Applications

L C'  © 200.78.219.195/c¢
(] Renta (] Intereses [ ] Viajes (] Financiamientos [ ] Websites (] Saetha [(_] Angel

(T Marroco (] Nuevos Negocios

MARROCO

TECHNOLOGIES

Aplicaciones

Seguridad
Directorio
Configuracién
B Proyectos
= ABASTECIMIENTOS
B ABASTECIMIENTOS
B Marroco CER®
Personal

Unidades de
aprendizaje
Administracion de
objetivos
Documentos EDO y
MVO

Indicadores de
resultados
Evaluaciones de
modelos
Evaluaciones de tareas
criticas

Factor de desarrollo
organizacional

Administracion de
carencias

Analisis del impacto
de la desviacion

VERSION 2.0

Evaluaciones de modelos comrar evaivacion: cer asastecivien

" Aceptar <« Aplicary registrar nueva evaluacion ¥ Cancelar

Datos

Nombre o DNI del facilitador:
MARROCO-003, Angel gabriel Sanchez

Nombre o DNI de la participante:

Fecha: Estado:
06/06/2012 Activo [=]
Eval ion de del
Acciéon Pensamiento
Analisis de situaciones Analisis de decisiones Plan de mejoras Desarrollo del pensamiento I6gico
Conocer Conocer Conocer Conocer
Entender Entender Entender Entender
Comprender Comprender Comprender Comprender
Aplicar Aplicar Aplicar Aplicar
Actitud
Negociacién Comunicacién Motivacién Liderazgo
Conocer Conocer Conocer Conocer
Entender ") Entender Entender Entender
Comprender Comprender Comprender Comprender
Aplicar Aplicar ) Aplicar Aplicar

Usuario: Ang

Desarrollo del pensamiento creativo
Conocer
Entender
Comprender
Aplicar
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EVALUACION PERFIL SIGLO XXI
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©)  EPXXIO (EVALUACION PERFIL SIGLO XXI)

MARROCO"

PRODUCTOS

ECG: Evaluacion Competencias Genéricas
ETP: Evaluacion Tareas Proactivas
EDG: Evaluacion Desarrollo del Grupo



PATRON DE EVALUACION PARA EL PERFIL SIGLO XXI

PERTINENCIA DE LOS OBJETIVOS. BASE TEORICA (J. PIAGET) QUE FUNDAMENTA EL PATRON DE EVALUACION
CUALITATIVA EN EL NIVEL BASICO Y MEDIO DIVERSIFICADO

AUTO CONTROL EN LA CONDUCTA
EMOCIONAL SOCIAL

EFICIENCIA EN EL ESTUDIO

CAPTACION EN EL APRENDIZAJE Y TALENTO CREATIVO
COMPRENSION EVOCACION | EXTENSION MANEJO Y ORGANIZACION DE TECNICAS Y HABITOS MANEJO Y ORGANIZACION DE VALORES Y NORMAS
PROCESO DE PROCESO DE = PROCESO DE | PROCESO DE mmmmz‘,,. oN PROCESO DE PROCESO o%"
RAZONAMIENTO  ATENCION LENGUAJE MEMORIA |~ SITUACIONES PROCESO DE EJERCITACI MOTIVACION CONFRONTACI
NUEVAS
CONOCIMIENTO DEL =
METODO DE MECANISMO DE INTERIORIZACION = SISTEMATIZACION AUTO AUTO
PENSAMIENTO GRADO DE ESTUDIO: DEL MECANISMO | DEL MECANISMO CRITICA DISCIPLINA
EN LAS ACTI- = CONCENTRAC | cOMPRENSION  FUACION, COMPRENSION DE ESTUDIO DE ESTUDIO
INTELECTUALES = ACTIVIDADES RECUERDO, CREADORA 53"3(&%;%
ANA.COM.SIN. INTELEC- RECONOCIMIENTO ASEO, HIGIENE
SIN.COM. TUALES ESnglGOAERN EL Y URBANIDAD DE ESTUDIO: RELACIONES INTERPERSONALES
CIENCIAS Y
ANA.(%) MATEMATICA
» CLASIFICACION © DISCRIMINACION © ESTRUCTURACION = UBICACION DE IDEAS = IDENTIFICACION « CLASIFICACION @ DISCRIMINACION
= REORGANIZACION © COMPLEJIDAD » FLUIDEZ

« IDENTIFICACION
= PRECISION

* ESTRUCTURACION

© REPETICION « INTEGRACION

@ SINTESIS
EXPRESA LA ESTRUCTURA DEL

» ANALISIS
PENSAMIENTO DEL AUTOR

EXPRESA EL CURSO DEL
PENSAMIENTO DEL AUTOR

EXPRESA LA UNIDAD DEL

CONOCER LA ESTRUCTURAS
PENSAMIENTO DEL AUTOR

DISCRIMINACION DEL CURSO
DEL PENSAMIENTO DEL AUTOR

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DEL
DEL PENSAMIENTO DEL AUTOR

PENSAMIENTO DEL AUTOR

MARROCO"

PRODUCTOS



