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EDT© ES UNA SOLUCION TECNOLOGICA PARA LA 
EVALUACION DE LA TRANSFORMACION 
ORGANIZACIONAL EN TERMINOS DE MEJOR 
OPERATIVIDAD, RENTABILIDAD Y MAYOR 
PRODUCTIVIDAD



:

EDT CUENTA CON 4 MÓDULOS

1.- EVALUACION DIAGNOSTICA ORGANIZACIONAL (EDO) PARA CONOCER
LA META DE CAMBIO
LAS BRECHAS
INDICADORES

2.- MAPA DE VALOR) (MVO) PARA LA DETERMINACIÓN DE LA GESTIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ORG.
(ALCANCE DEL CAMBIO)



:

EDT CUENTA CON 4 MÓDULOS

3.- CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA RENTABILIDAD (CER)
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS Y EVALUACIÓN
DEL ACCOUNTABILITY DEL PERSONAL PARA UN NUEVO COMPORTAMIENTO
EN SU FORMA DE TRABAJAR

4.-APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS CLAVE ORGANIZA CIONALES
(ACCO) PARA GENERAR LA CAPACIDAD Y COMPROMISO DEL PERSONAL Y
CONSTRUIR LA RED DE TRABAJO ALINEADA EN TECNOLOGÍA – PROCESOS
- GENTE QUE MEJORA LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACIÓN



EDT©  Evaluación dinámica de la transformación
EDO ©       Evaluación diagnostica 
MVO ©       Mapa de valor organizacional
CER ©        Control y evaluación resultados
ACCO©       Aprendizaje comp. Claves org.



También mejora los resultados 
por su  compromiso en generar 
las condiciones 
Clave Organizacionales  

Operatividad y 
productividady
Rentabilidad
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El Personal resuelve  
las Brechas  con el valor 
agregado  que produce con su 
nueva formación: Desarrollo 
Competencias Genéricas y 
Accountability

Unida
des 
de 

Nego
cio



Núcleo
de la

Institución

Gestión

Nueva
forma de
Trabajar

SISTEMA GERENCIALSISTEMA GERENCIAL
SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©



Metas
Brechas/Objetivos

Tareas

SISTEMA GERENCIALSISTEMA GERENCIAL
SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©
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SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©SISTEMA EDUCACIÓN -TRABAJO ©

Tareas

Metas
Brechas/Objetivos

Indicadores

ORGANIZACIÓN  INTEGRAL



Fases del Servicio E D T c

Fase I

Evaluacion 
Diagnostica (EDO)

Formacion 
del Grupo
De Lideres
MHD / MCD

Operatividad y
Productividad
Rentabilidad 

Sustentabilidad del 
Cambio

Levantamiento

Requisitos:

•Cliente

•Marroco

•En Conjunto

Fase II Fase III

Evaluacion MVO 

CER Y ACCO

Nivel Directores y 
Liderazgo 
Corporativo

Planes alineados 

Estructura y
Funcionamiento



Entregables del servicio EDT ©

Login y Clave de
Acceso para la 
Formacion MHD/MCD 

REPORTES GENERADOS 
POR EDT:

EDO

MVO

CER

ACCO
Resumen  Ejecutivo con 

Porcentaje del  Personal con 
logro de Cambio y Valor 
Agregado en moneda

Fase ILevantamiento Fase II Fase III

Entrega  de 
documentos por parte 
del cliemte, Marroco y 
en conjunto

Reportes EDO y MVO

Reportes MCD y MHD

Directores

Plan de Mejoras en 
relacion al Plan 
Estrategico de la 
Organizacion

Estructura 
Organizacional

Nuevo Funcionamiento


