


EDTO© ES UNA SOLUCION TECNOLOGICA PARA LA
EVALUACION DE LA TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL EN TERMINOS DE MEJOR
OPERATIVIDAD, RENTABILIDAD Y MAYOR

PRODUCTIVIDAD




EDT CUENTA CON 4 MODULOS

1.- EVALUACION DIAGNOSTICA ORGANIZACIONAL (EDO) PARA CONOCER
LA META DE CAMBIO
LAS BRECHAS
INDICADORES

2.- MAPA DE VALOR) (MVO) PARA LA DETERMINACION DE LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ORG.
(ALCANCE DEL CAMBIO)




EDT CUENTA CON 4 MODULOS

3.- CONTROL Y EVALUACION DE LA RENTABILIDAD (CER)

MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y EVALUACION
DEL ACCOUNTABILITY DEL PERSONAL PARA UN NUEVO COMPORTAMIENTO
EN SU FORMA DE TRABAJAR

4.-APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS CLAVE ORGANIZA CIONALES
(ACCO) PARA GENERAR LA CAPACIDAD Y COMPROMISO DEL PERSONAL Y
CONSTRUIR LA RED DE TRABAJO ALINEADA EN TECNOLOGIA - PROCESOS
-GENTE QUE MEJORA LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACION




EDTe Evaluacion dindmica de la transformacion
EDO ©  Evaluacion diagnostica
MVO © Mapa de valor organizacional
CER © Control y evaluacion resultados
ACCOO©  Aprendizaje comp. Claves org.
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ESPECIALISTAS LIDERES
MARROCO CLIENTE
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EMPRESA




Operatividad y
productividady
Rentabilidad

También mejora los resultados

por su compromiso en generar
las condiciones

Clave Organizacionales

as Brechas con el valor
agregado que produce con su
nueva formacion: Desarrollo
Competencias Genéricas y
Accountability
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