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AP-XXI© es una Solucion Tecnolégica para el
Desarrollo Personal de cualquier individuo mediante
sus competencias genéricas
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AP-XXI© promueve el Desarrollo Personal de cualquier individuo y puede apoyar a la
Transformacion Organizacional porque propone el Aprendizaje que desarrolla las
Competencias Genéricas

Competencias Genéricas en el Area Corporativa e Institucional: Educacién,
Salud, Seguridad, Turismo , Administracién Publica, y Publico en general.
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Aprendizaje de Desarrollo de valores
Metodos de para la competitividad
Analisis y la productividad

Un nuevo modelo de
comportamiento en la
forma de trabajar

Aprendizaje
de un modo
de abordaje
l6gico

Desarrollo de
determinadas
condiciones —
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Adaptacion al nuevo
Paradigma
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Formacion del Personal

Competencias
Genéricas

Velocidad de Flexibilidad
(Modelos de

Respuesta
(Modelos de Valor Agregado Actitud)

Creatividad

(Modelos de
Pensamiento)

Accion)




Formacion del Personal

» Mediante el desarrollo de las Competencias Genéricas, Marroco
ofrece el desarrollo de las Areas del Ser Humano.

AREAS DE DESARROLLO

INTELECTUAL =  Capacidades
EMOCIONAL =  Actitudes
SOCIAL = Necesidades e Intereses

FISICA Habilidades, Aptitudes o Destrezas




ANALISIS PENSAMIENTO
DECISIONES Lo6Ico

MODELOS DE PENSAMIENTO

DESARROLLO
PENSAMIENTO
CREATIVO

ORDEN
PRECISION
INNOVACION ;;
CREACION

MODELOS DE ACCION

ANALISIS
DECISIONES

ANALISIS
SITUACIONES
COMPLEJAS

ANALISIS DE
SITUACIONES

Opcidén 1
Opcidén 3

Opcidn 2

Opcidn N,

Decision
correctay
afianzada

MEJOR OPCION

MITIGARRIESGO

Plan alineado
a objetivos

Cémo lo
logro? DEBILIDADES

ALINEACION

o

Desviacion

Causa mas
probable

Andlisis varias

dimensiones

$14

MODELOS DE ACTITUD

Miedo Comunica-
Conflicto MUTUO RESPETO cion efectiva
FEEDBACK
?gra:jr Persona
4 REC e Nt ACUERDO ENTRE motivada
MOTIVACION pelaona MOTIVO E INCENTIVO
. PONERSE EN LOS Ganar
NEGOCIACION ZAPATOS DEL OTRO
Falta de Liderazgo
Tra— MADUREZ HACIA LA efectivo
TAREA

COMUNICACION

LIDERAZGO




Una Persona tradicional

Evalua ala
persona

Emite juicio
de valor

Crea barreras de
comunicacion,
conflicto

Crea acciones,
mecanicas y
rigidez

Intelectual = Capacidades
Emocional =  Actitudes

Social = Necesidades e Intereses
Fisica = Habilidades, Aptitudes o Destrezas

Una Persona Integral '

Evalta | a tarea

¢Qué hace?

Hace uso de la
reflexion , andlisis y
feed -back

éComo actua?

Promueve las
oportunidades de
aprendizaje a partir
del error

¢Qué genera?

Crea acciones
consistentes y
flexibilidad
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éCual es el resultado?




Determinar
Criterio / Punto
de Vista sobre el

4

Tema

Pauta 2

Valores
Servicio

Pauta 1

DESARROLLO PENSAMIENTO LOGICO (DPL)

Pauta 3

N )
Asociacion Asociacion
Honestidad segun segun
orden-categoria orden-categoria
(1_1) Pauta 4 (]_N) J
Asociacion Asociacion
Actitud de segun segun
Servicio orden-categoria orden-categoria
(2.1) (2.N)
Asociacion Asociacion
Responsabilidad segun segun
orden-categoria orden-categoria
I (311) (3.N)
I I I
\/ \J \
Asociacion Asociacion
Formalidad segun segun
orden-categoria orden-categoria
\ j (N.1) (N.N)



ANALISIS DE DECISIONES

1.-DEFINICION
1.1.-ENUNCIADO:

1.2.-A QUE NIVEL SE TOMARA LA DECISION:
1.3.-A QUIEN BENEFICIARA:

2.-REQUISITOS Peso (1 o 10} 3.-OPCIONES (1=BAJO, 2=MEDIO, 3=ALTO)
1 2. 3.
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SUMA.:

MEJOR SELECCION: (SUMA TOTAL MAS ALTA):
SELECCIONES SATISFACTORIAS:

4.1 .-POSIBLES SITUACIONES ADVERSAS:
PROBABILDAD L 2. 3. 4.
GRAVEDAD

PROBABILIDAD
GRAVEDAD

PROBABILUDAD
GRAVEDAD
5.-DECISION [ALTERNATIVA SELECCIONADA):
LA DE MENOR RIESGO (MAYOR CANTIDAD DE BAJAS),

T T T T T TETT



APRENDIZAIJE DEL
PERFIL XX

Cualquier persona se interesa en su Formacion
a partir del desarrollo de sus Competencias
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Fases del servicio de AP-XXI©

TRODUCCION Formacion

E-Learning

Un Proceso de aprendizaje
on liney

* Obtencion de login y clave de
acceso al sistema

* Conocimiento y familiarizaciéon
con la plataforma

* Evaluacion

Consulta en linea :

e-Learning Tutqua
» Conocimiento del contenido Seswne.s
del Programa de Comunidad
Formacioén




Entregables del servicio AP-XXI©

Introduccion Certificacion

* Listado de Claves y *Reporte de

Contrasenas *Tiempo utilizado
eAvance * Entrega de
No. de Interacciones Certificado
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