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¢ COMO FUNCIONA EL
MODELO EN LA PRACTICA?




¢Como funciona el modelo en la practica?

El Modelo Marroco considera La Nueva
Educacién propuesta en Documentos Oficiales
Internacionales
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¢Como funciona el modelo en la practica?

Evaluacion de la Calidad de la
Educacion
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éComo funciona el modelo en la practica?

la Evaluacion de la Calidad en relacion a :

 Pertinencia de los Objetivos
» Resultados del Aprendizaje
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Desarrollo de

Competencias
enéricas integradas a
los contenidos de la
Curricula

En las labores
diarias

esarrollo de
ompetencias Clave
Organizacionales

Motivacion
Intuicion
Percepcioén
Creatividad
Comunicacién
Liderazgo

Negociacion

EDUCATIVOS EN LA FORMA
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UN NUEVO MODELO DE
COMPORTAMIENTO DE
TODOS LOS AGENTES

DE TRABAJAR



Desarrollo de
Competencias
Genéricas CON

los contenidos de
la Curricula en el
po Directivo y
n el Equipo
Docente

En las labores
diarias

Desarrollo de Competencias
Clave Organizacionales

Formacion
del Personal

20 horas ' Contenido
Desarrollo WEB
de la Pericia

Docente
20 horas

Funcionamiento Solucion
dela ‘ Tecnolégica
Organizacion
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Planificacion

Docencia

Evaluacion

Renniones

Esquema de ubicacién de las diferentes materias de

estudio.
Planificacion Anual, Mensual Nivel Basica y Media
Superior , Preparaciones de Clase y Laboratorios y Pre
escolar.

Control Mensual de de Boletas y Circulares.

Emisiéon de Pases de Salida de los alumnos de clase,
para remitirlo al Departamento de Coordinacion o para
autorizarlo a movilizarse por el colegio en alguna
situacion especial.

Registro por cada hora de clase de las condiciones del
Espacio Fisico y Mobiliario, la inasistencia del
alumnado vy el contenido impartido.

Aprendizaje Significativo (normas y contenidos)
utilizando de Interaccion Grupal y los Modelos de
Pensamiento, Modelos de Accion y Modelos de
Actitud.

Control de entradas, recesos y salidas de los alumnos
utilizando los Modelos.

Evaluacion: Patrones de rendimiento, evaluacion
continua, calificaciones de examenes trimestrales.
Modificaciones de Notas en los casos pertinentes.
Analisis de los Resultados de los Alumnos en
Comportamiento y Rendimiento.

Analisis de Alumnos Emergentes en Consejo
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Andlisis de las tareas del personal directivo. y
resultados institucionales  (Sistema de
Evaluacion)

Control de la asistencia de los representantes
a las actividades institucionales: Evaluacién de
la calidad del servicio escolar Analisis de
Situaciones, de Decisiones, de Situaciones
Complejas

Control
de los
Lineamientos
De la Secretaria
de Educacion Publica

Seguimiento del cronograma de actividades de
entrega de Recaudos a de la SEP

REUNIONES

Control del Sistema Gerencial
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Evaluacion Institucional




