
Solución Tecnológica 
Marroco ACG ©

Aprendizaje de Competencias 
Gerenciales



DIFERENCIA entre  Marroco ACG © y otros esfuerzos

El Proceso es una Secuencia de 
Contenido

Para la Capacitación

O

Formación profesional

El Objetivo es el 

  Aprendizaje de

     contenidos

El Diseño del proceso es la 

ORGANIZACIÓN de:

  - Contenidos e

  - Interacción del grupo

El Proceso es una EXPERIENCIA de 
Aprendizaje

ACG © son SESIONES DE TRABAJO

para la Formación  

y 

Desarrollo Humano

      El Objetivo es el 

     Aprendizaje de 

     competencias gerenciales

El Diseño del proceso  es la 

ESTRUCTURACIÓN de:

  - Experiencias de Aprendizaje



Diseño de la Secuencia: 

APERTURA, DESARROLLO Y CIERRE:

APERTURA (Acuerdo Intelectual)

•Lo que ofrezco (profesor)

•Lo que espero recibir (alumno)

•Conocimientos Generales

DESARROLLO (Núcleo de Aprendizaje)

Selección de Contenidos – criterio: EL MEJOR

Organización de Contenidos – Lógica y amigable

Interrelación de los Participantes:

• Tareas en Equipo

• Estudio de Casos

• Tarea Individual

CIERRE (Acuerdo emocional)

Diseño de la Experiencia de aprendizaje: 

 INTRODUCCION,  MODULOS I, II, III

Desarrolla

Como objetivo

Una 

competencia

gerencial

La 

Experiencia

Debe hacer 

posible relacionar

Los intereses y

Necesidades de

Todos con el tema

A tratar

Búsqueda de

conocimiento

SESIONES DE TRABAJOTALLERES O CURSOS



Introducción:

-Presentación de los 
participantes

-Explicación de la  Naturaleza 
de  las   sesiones

-Proposición de la necesidad de 

  los participantes

Modulo I:de Aprendizaje 

-Entrega de material para la    
lectura de los participantes

-Preguntas presentes en el 
enfoque  del esquema

Modulo II:Aplicación de 
contenidos en problemas 
puntuales 

Aplicación en la práctica del 
conocimiento aprendido

Modulo III: (Opcional) Asesoría  
en línea.

SESIONES DE TRABAJO


