
Beneficio 1

  Que permiten orientar
            acciones

1er paso es descubrir
los nuevos  paradigmas 

para Satisfacer las 
ofertas de trabajo 
más variables 

Que requieren de un 
Personal actualizado,
Abierto y con talento
Creativo, además de su 
Solidez técnica del 
futuro

Mercado

De un ser humano integral

Global y geopolítico necesita 



Hoy las
necesidades y
Las ofertas de 
Trabajo son no
convencionales

Y talento creativo

Con la actitud 
Abierta ante las 
Propuestas (info)
Las tareas 
desconocidas

Necesidades
de ayer

Que exigen lo 
nuevo como 

punto de 
partida

Y no solo 
solidez técnica  

Rutinas 

Para un trabajo de
agricultura ,  
Industria… …  

Beneficio 3
Aprendizaje virtual fuente de desarrollo Humano

Beneficio 2
aprendizaje virtual para la formación en nuevas especialidades

con un nivel de 
complejidad 
elemental 



Parque ocupacional

Al llenar los puestos de
Trabajo que todavía no

se conocen 

Y lograr la ventaja
Competitiva 
Presente

Necesita superar las carencias 
ocupacionales
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