
EDT - Compensaciones

Esquemas para
Compensación

Resultados para
Compensación

ANALISIS DEL IMPACTO DE LA
DESVIACION

• Indice Individual en V.A.
VA = (V.A Indiv. / V.A. Total Site)

• Índice de Aplicación de
Modelos en Aportes y
Avances

• Índice de alineación con
Obj. Corp.

Tabulador de
Compensación por

Agrupación de
Puestos de Trabajo

Web-services
(output)

Reporte Estándar
Tabulado

Reporte Concentrado e
Individual Imprimible y
exportable a Múltiples

Formatos

Integración Vía web-services
con sistemas terceros de

RRHH

Se Configura

Se Obtiene

Status Inicial del Cliente
(cuestionario)

ESQUEMA DEL MÓDULO DE COMPENSACIÓN MARROCO


