
Formación del Personal y Transformación 
Organizacional



● Para promover  el Desarrollo integral y evaluar el accountability  de las Personas

● Para evaluar y  mejorar  la productividad y rentabilidad de las organizaciones

● Para evaluar la calidad  de la nueva educación

● Para optimizar el desarrollo de Proyectos de ingeniería, Construcción y Tecnología 

● Para evaluar el Perfil del siglo XXI

Además  realizamos también un Proceso de Certificación

Nosotros ofrecemos productos Software



● Diagnóstico organizacional

Desarrollo gerencial (opciones múltiples)

          Construcción de mesas de trabajo     

● Trabajo
 productivo Consultoría de mejoras

Evaluación del personal

Proyectos específicos

Nosotros ofrecemos Soluciones de mejora 



● Patrones de evaluación de las Competencias Personales  y del 
accountability del Personal

● Experiencias de Aprendizaje que promueven el Desarrollo Integral 
de los individuos 

● Un Modelo Teórico  del COMO realizar el cambio organizacional
● Una Teoría del Aprendizaje del cambio 
● Un sistema que representa la práctica de esa Teoría

Nuestro distingo es que los software y las Soluciones de Mejora  
contienen:



La Gerencia del Cambio 
Educacional

(1969 – 1990

2005)

Tecnología SET © 
(Sistema Educación 

Trabajo) para mejorar 
la Productividad y 

Rentabilidad

(1996 – 2007)

Este capital intelectual se ha logrado
Como resultado de dos  trabajos de Investigación en el Campo de la Educación y de las 

Ciencias Sociales



Los trabajos los hemos  realizado en nuestra  área  de Investigación, 
Desarrollo e Innovación 

( I  D  I  ) 

Donde mantenemos y actualizamos 
nuestro

Cuerpo teórico de los Productos 
Marroco

QUE HEMOS PODIDO CONVERTIR EN SOFTWARE  



Años 1969-1991
Revisión Año 2005

Años 1996-2007

 Nuestros software  van mas allá

De organizar 
información 
presentando 
agrupaciones 

distribuciones y  
tendencias

Nosotros  tenemos 

sistemas de gestión 
organizacional., formación,  

evaluación y certificación de 
Personal,  con muy alto % de 

éxito

Garantizado por el 
esfuerzo de 

investigación



Estamos preparados para 
convertir la empresa en Marca 
por ser  una  organización de 

talentos 



Porque enfocamos 
nuestro esfuerzo,  en lo 

que consideramos   
clave de  la empresa 

exitosa

Que es  la Formación 
del Personal

Y la formación de  
líderes



Y no solamente hay que 
desarrollar y 

Captar   talentos   

Sino también hay que 
mantenerlos



Como 
usuarios 

Que mantienen un 
dialogo 

En forma de:
• Sesiones
• Tutorías
• Comunidad

Nuestro Modelo y Teoría aseguran el éxito

En la formación del 
Personal

En sus competencias 
Personales

Con el e- learning que 
llamamos MHD



También estamos 
preparados  para   lograr 

procesos de  
Transformación 

Organizacional  rentables



La Tecnología SET ©  es quien nos asegura el éxito 

Mediante un Sistema 
de Gestión 

Que incluye la 
formación del personal

Y que se convierte en 
un algoritmo de un 
software llamado 

E D T ©


