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Desarrolla en los
lideres la habilidad
de transferir
efectivamente
conocimiento a sus
equipos o
companeros en
presentaciones
sobre cualquier
tema.



Centrado en las
Personasy no
los temas o
materias

Conocimiento
integrado a la
experiencia
personal
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Modela
Competencias
Genéricas o
Fundamentales

Foco en el
Aprendizaje en
vez de solo en

la tecnologia
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OECD

Para ser mas efectivos, los
ambientes de aprendizaje
deberian ser;

- Altamente  sintonizados
con las emociones
motivaciones  de  los
participantes

- Aguda  sensibilidad por

|las diferencias individuales

OECD/CERl  Innovative  Learning
Environments / 2013/ Page 12

la desigualdad global en los
resultados  del aprendizaje
PErManece de forma
contundente.

Unos 200 millones de nifios
pueden estar fallando en
|lectura y escritura al momento

de alcanzar el 4to grado.

UNESCO EFA Reporting 2012 Youth & Skills page
3a

Un llamado global para la
mejora del aprendizaje en
jovenes y adultos

Adecco

la Educacion estd fallando
en equipar efectivamente a
|la nueva fuerza laboral. Los
empleadores se quejan que
los niveles de lectura vy
matematicas estan muy par
debajo de lo necesario; y
resienten |3 falta de
habilidades bésicas en los
trabajadores, tales como el
trabajo  en equipo, la
comunicacidn Y |a

pPESEﬂ’[EI[:iIfIﬂ |JEPSIIIHEI|.
Peter Searle Adecco UK CED. 2013
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Como un NEaaSs provee una
Experiencia de Aprendizaje,
con coaching opcional, que
desarrolla en lideres o
gerentes, la habilidad para
facilitar aprendizaje.
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Beneficios

e Mejora de |a habilidad del lider para
planificar |a clase y sequir determinados
Procesos

e Coaching (opcional) para acelerar vy
simplificar el desarrollo de la habilidad
en el lider

e Los contenidos de cualguier materia o
tema se hacen mas interesantes y
significativos para los participantes

e Niveles mas altos de anélisis vy
estructuras |agicas en los participantes



MaRroc0™

PRODUCTOS

MSL (Marroco SIFnIfICanI Leamning)
Gerente como Facilitador

La herramienta consiste en:

Actividades: para el manejo

del grupo.

Pautas: para el desarrollo
del pensamiento l6gico-
creativo de los alumnos.

Recomendaciones: para

optimizar las relaciones
entre ellos.

N Pantalla 719

MaRROCO™

PRODUCTOS

MSL (Marroco Slﬁnlflcant Learning)
Gerente como Facilitador
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Actividades para
manejar el grupo
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MIL - GERENTE
COMO
FACILITADOR®
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MSL (Marroco Significant Learning)
Gerente como Facilitador

Marroc0™

PRODUCTOS

MSL - GERENTE

COMO
FACILITADOR®

Pairon de Pensamiento Logico Total Puntuacién 8 gunepiane P>
Las alternativas de respuestas son:
1. Nunca 2. A veces 3. Casi siempre 4. Siempre 1 2 3 4

¢ Eres cauto al expresar juicios?

;Buscas alternativas para resolver cualquier situacion que se te presente?

¢ Eres astuto o perspicaz al momento de hacer conclusiones?

¢ Te consideras de mentalidad abierta?

! F&mmaﬁmﬁm«pmaha dispuesta a asumir el cambio de actividades sin
eles o esferas a las que corresponden?

i

¢ Estas atenta o atento a la coherencia del discurso de la persona con la cual te-
comunicas?

¢ Estas pendiente de organizar tus ideas al expresarte, siguiendo un orden?

¢ Respondes lo que se te pregunta tratando de ordenar tus ideas?

I Pantalla 719

MARROC

MSL (Marroco Significant Learning)
PRODUCTOS d

Gerente como Facilitador

CLASES DESAFIOS INDICADORES DE COMO

MEDIR EL IMPACTO:
Persanas en Paises no
Democraticos

Politicos —| Democratizacién —[ £etepc qudE sur.gir Hna Internet y libertad de
democracia genuina? prensa

Participacion electoral

S PIB verde
Desarrollo F;_Cémn puede lograrse R |
sostenible y

Medio cambio climatico

Desafios
globalesdeun _
mundo
cambiante

este desarrolio? de efecto invernadero

Ambientales A _[ Coémo se pued-e tener. | aguapotable
agua potable sin conflicto?

Convergencia _[ Como pueden las TI
Cientificosy — Global de las Ti trabajar para todos?
Tecnolégicos
avances mejorar la

Tecnolégicos
condicion humana?

Desarrallo !

L0000 O

I Pantalla 719
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" pobreza y emision de gases
Nimero de personas sin
Agua utifizada en |a agricultura -[

Acceso a Internet y Educaciona
distancia basica gratuitas

Investigacian y | Armas

Cienciay [ iCémo pueden los |: Relacién Financiamiento:

& Anterior

MSL - GERENTE
COMO
FACILITADOR®

VALORES PARA
'VENCER EL DESAFIO

-[ Menor 10%

~[ 100%

~[ Mayor s0%

_[ Crecimiento 5 afios
consecutivos

[ Decrecimiento S afios
consecutivos

_[ Menor 50%

Decrecimiento 5 afios
consecutivos

-[ 100%

-[ Idéntico a

& Anterior
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www.eti-technology.com




