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El Mercado: 
Escuelas primarias del mundo. 
Sólo en México hay 99,228.  El 
gasto global por estudiante está 
en un rango de USD 4,000 a 
10,000, lo que involucra trillones 
al año . (OECD - 2011) 
El Problema:  
“Los gobiernos están perdiendo 
cerca de USD 129 billones al año 
en educación de baja calidad” 
(UNESCO 2014)
La Solución: 
QLA©Quality  Evaluación de la 
Calidad del Aprendizaje es un 
sistema que evalua la calidad de 
la educación como un proceso 
integral donde toda la institución 
educativa, incluyendo alumnos, 
profesores, administrativos, 
padres y comunidad son 
responsables por los resultados; 
entendidos en términos de la 
nueva educación donde las 
habilidades para la vida y la 
profesión son tan cruciales como 
las asignaturas cásicas. 

3 décadas de
Investigación y Desarrollo

El Mercado: 
El mercado mundial de servicios de consultoría creció  

4.5% de USD 119.3 billones en 2013, de USD 114.1 
billones en2012. (Gartner 2014). El mercado de ERP (que 

es útil comparativamente hablando) excede los USD 6 
billones2012 (Forbes 2013)  

El Problema:  
“70%  de los grandes esfuerzos de cambio en las 

organizaciones, fallan” (Kotter International 2014) 
La Solución: 

EDT©  es un sistema empresarial de gestión del cambio 
ECMS con una estrategia de transformación basada en la 

alineación de individuos y grupos a través del aprendizaje 
de 3 modelos específicos y seguimiento riguroso de las 

brechas que limitan el desempeño

El Mercado: 
La facturación en el mercado 

mundial de de software de 
gerencia de proyectos y 

portafolio totalizó USD 1.65 
billones en el  2012, 11% más 

que el 2011 USD 1.48 
billones. (Gartner 2013)

El Problema:  
“Menos de dos-tercios de los 
proyectos logran sus objetivos 

y reto de negocio (la tasa de 
éxito ha venido cayendo 

desde 2008), y cerca del 17% 
falla rotundamente” (PMI 

2013)
La Solución: 

MPO©  es una servicio 
apoyado por un software para 

optimizar el rendimiento de 
los proyectos,  está focalizado 

en los temas humanos que 
han sido reconocidos como la 
causa principal de las fallas en 

los proyectos

El Mercado: 
El gasto global en el mercado de entrenamiento en el  2013 fue 
de 306.9 billones, un incremento de USD 291.7B en el 2012 
(training  industry.com 2013).  El mercado corporativo de 
E-Learning  fue estimado en  13 billones en el 2012 (Forbes 2012) 
El Problema:  
“63% de los CEOs están preocupados por la disponibilidad de 
habilidades claves” (PWC 2013)
La Solución: 
APXXI©  es un e-learning  apoyado por un coaching 
especializado para desarrollar habilidades fundamentales del 
siglo 21 . EPXXI©  es un instrumento de evaluación originado en 
la ciencia educativa para medir el desarrollo integral de 
individuos, la congruencia en el trabajo y el desempeño grupal

Habilidades del
Siglo 21


