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Enfoques Categorias Sub-categorias

e pesm— .. .

Decision deliberada

Proceso de cambio

rientacién profesional (interna o ext:
Estrategia de colaboracién y comparti

Cambio Planeado (Amir Levy, 1980)

Modificacién de largo alcanca
=== Cambio de 2da vuelta (Amir Levy, 1980) y abrupta que al ocurrir en un sistema

-

Filésofico lleva a una redefinicion de normas, pc
Proceso Continuo
Aprendizaje Organizacional (Bedeian, 19844 Ajuste Adaptable
Atencidn Selectiva
—
p— e
Codificar datos y
Datos cualitativos en términos después analizarlos
cuantitativos para verficar hipotesis
Enfoque Método Comparativo Continuo Redisefiar y reintegrar datos y
Tedrico —= (Glaser y Strauss, 1967) teoria en constante
de Marroco Investigacion comparacién

Método Comparativo Continuo Verificar hipotesis
de Codificacién y Analisis Conjunto através de la

omparacion

s

Induccién analitica Confrontacién constante de

(Tunner) la teoria con casos negativos

Andlisis del discurso Estudio de la identificacién y descripci
{(Adriana Bolivar) de la estructura supraoracional

Modelos de Evaluacién de
Proyectos Sociales

Formalizados
Semi-Formalizados
Globales

Analiticos

e




==

Decision deliberada
Caracteristicas — Proceso de cambio

Orientacion profesional (interna o externa
Enfoque P ‘ :

IEtrategia de colaboracion y reparto del poder

Filosofico

-
Recursos extras

Internas Voluntad=Integracion de las capacidades y actitudes
Liderazgo para la transformacion

Fuerzas =t
Grado de amenaza
Externas Grado de tolerancia
Cambio Grado de radicalidad
.< -

Planeado
(Amir Levy, 1980) -
Necesidades no satisfechas

Procesos Distanciamiento de creencias

Ca m b I O de Cambio ‘Orden en las soluciones e impactos
Piscernimiento
Planeado

===
Paradigma organizacional
Contenido del Misién y propdsito
Cambio Cultura organizacional

Procesos medulares




Enfoque — -

FilOSéfiCO Racional Planeacion estratégica considerando
el ambiente
IPrincipios -

Experimental Actividades considerando
a experiencias pasadas

—

p—

Aprendizaje Proceso Continuo

Organizacional
'C‘ aracteristicas —= Ajuste Adaptable

Atencion Selectiva

Aprendizaje -
Organizacional

Aumento de dudas

|Factores
== Innovacién para aumento del conocimiento

Legitimidad del cambio a partir de las personas
=




Enfoque
Investigacion

Analisis del
Discurso

Analisis del_.

Discurso

—

Definicion: Estudio de
la estructura supra-oracional

Supuesto: Evaluacion

Tipos

IMetodologia de Analisis

Identificacion
Descripcion

Discurso hablado

nteraccion social
2 participantes.emisor y receptor

1 texto nteractivo/Pragmatico
Autondmo/Semantico

Discurso escrito

pan—
Narrativo

Explicativo

Expositivo
Exhortativo

Descriptivo
=

—
Generales

Especificos

Procidemental

=
Objetivo
Tipo (Género) Clase (Convenciones de uso)
= Contenido
Organizacion del texto
Muestra
==
—
Texto completo —
Segmentar en Unidades | Artefacto
Movimiento Lead
™ Triada Follow
Turno Valuate
— _pracio’n
Léxico
Sintaxis
Evidencia linguistica == Cohesion
Modalidad
Actos de habla
S— -




Enfoque
Investigacion

Métodos de
Analisis
Cualitativo

Métodos de
Andlisis
Cualitativo

—

p—

Datos cualitativos en términos Codificar datos 'y
cuantitativos para verficar hipdtesis |después analizarlos

Redisefar y reintegrar datos y
Método Comparativo Continuo teoria en constante
comparacion

erificar hipdtesis
Método Comparativo Continuo através de la
de Codificacion y Analisis Conjunto |comparacion

Induccioén analitica onfrontacion constante de
la teoria con casos negativos




Enfoque
Investigacion

Método
Comparativo

Continuo

Método
Comparativo
Continuo

===a

'Objetivos

=
Describir

Explicar
= Predecir
Interpretar

Verificar
==

- -
Creativo

No excluyente

ICaracteristicas ==\No busca la verdad

Flexible y adaptable
En comparacion constante
—




Enfoque
Investigacion

Modelos de

Evaluaciony
Seguimiento
de Proyectos

Modelos de :

Evaluacion de
Proyectos
Sociales

Formalizados

Semi-FormaIizad,gi

Globales

Analiticos

—

=t
Experimental Comparar grupo de control y
Clasico grupo objetivo de forma aleatoria

Cuasi-Experimental | Comparar grupo de control y

—

L grupo objetivo de forma sistémica

Comparar beneficiarios antes y después
del proyecto

‘Antes y Después

m ma

Comparar poblacién objetivo y beneficiarios
después del proyecto

Después con Grupo
de Comparacion

=i

S—

guesmmp—
CIPP Relacionar cuatro tipos de evaluacion:

(Stufflebeam, 1987}« Contexto, Insumo, Proceso y Producto
para la ponderacion de decisiones alternativas

-

lluminativa Realizar una interpretacién de los significados
(Parletty de los procesos, se basa en entrevistas y observacion de campo

Hamilton, 1976)
e

elacionar del recursos gastado
y los objetivos alcanzados

pessm—
Impacto

=2

Costo-Beneficio Comparar los costos monetarios y los

i

— resultados alcanzados
Costo-Efectividad |Relacionar si el proyecto tiene efectos o no
en la poblacién objetivo y los costos monetarios
——



