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DESARROLLE

EL NUEVO
PERFIL
PROFESIONAL
DEL
SIGLO XXI

as competencias técnicas no son es una solucion tecnologica
suficientes para el éxito de los (contenido web y coaching online) que
profesionales en las Organizaciones. Ellos ofrece un recurso de desarrollo de

hoy necesitan ademas desarrollar su
percepcion, intuicidn, reflexion, capacidad
de negociacion, liderazgo, motivacién vy
comunicacion; por eso la necesidad de

competencias genéricas para lograr el
nuevo modelo de comportamiento del
personal: en la accidn, el pensamiento y
la actitud propio del Siglo XXI.
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Beneficios de AP-XXI®

* Incremento en el valor del capital
intangible.

Enfoque Tecnolégico M(%\j“:‘

* Un nuevo método de andlisis para
evaluar permanentemente el riesgo vy 3 _
mejorar la velocidad de respuesta frente AP-XXI= funciona sobre un

a una determinada situacion. sistema e-learning de facil
, acceso via Internet y disefiado
* Un nuevo modo de abordaje

|6gico-creativo para la creacién de valory para garantizar un uso s.lmple
mejorar la capacidad de innovacién. por parte de cualquier tipo de

. usuario. Cuenta con amplias
* El desarrollo de algunas cualidades

P . D herramientas de interaccidon
personales (comunicacién, motivacion,

negociacién y liderazgo) al promover para mejorar la experiencia
determinadas condiciones emocionales. de formacion online en el

) campo virtual.
* Un nuevo comportamiento del personal

en la forma de trabajar.
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AP-XXI° PROMUEVE EL DESARROLLO HUMANO QUE IMPONE
EL ENTORNO PRODUCTIVO DEL SIGLO XXI

¢Qué se obtiene con AP-XXI® ?

* Contenido de aprendizaje en Web.

* Formatos de andlisis que orientan el

modelo de accién. s
" = %V T
* Patrén légico-creativo de abordaje de L
situaciones que promueve un nuevo ' e —
. aE )
modo de pensamiento. il i
o ES ey
'7_':'1','-;, -
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* Inicio de la integracion entre los =
modelos de accién, pensamiento vy . @

actitud en el personal de Ia
Organizacion.

ES BUENO MEJORAR, PERO ES MEJOR APRENDER A CAMBIAR

www.ma rrocoprod uctos.com




