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En general, esta
creciendo la demanda
por habilidades
analiticas no rutinarias,
incluyendo creatividad,
solucian de problemas,
comunicacidn, trabajo
BN BQUIpD Y
emprendimiento.
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PARTNERSHIFP FOR
217sT CENTURY S5SKILLS

Habilidades de aprendizaje
e innovacian son las que
separan a |os estudiantes
que estan preparados para
una vida y ambientes de
trabajo incrementalmente
mas complejo en el mundo
actual, de aguellos que no
estan preparados.

>
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La brecha de habilidades

esta creciendo. Los
departamentos de
Recursos Humanos
deberan desplegar
rapidamente sus

habilidades donde y

cuando Sea Necesario .

Una necesidad Global de
Desarrollo de Competencias
Humanas Fundamentales



Como un NEaaS$ provee
una Experiencia de
Aprendizaje que
permite el desarrollo
sustancial de
Competencias Humanas
Fundamentales
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[APxxI
Beneficios

e Incremento en el valor de capital intangible
(competencias o habilidades del capital humano)

e Un nuevo método de analisis para evaluar el
riesgo permanentemente y mejorar la velocidad
de respuesta ante cualquier situacian

e lIna nueva aproximacian lagico-creativo para
generar valor y mejorar la capacidad de
innovacian

o £l desarrollo de ciertas cualidades personales
(comunicacion,  motivacion,  negociacion
liderazqo) para promover ciertas condiciones
emocionales

o ln mueva comportamiento del personal en
/2 manera de trabajar
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) Experiendia de Aprendizaje
MARROCO e ! P APX)}CI Introduccion

El individuo del siglo XXI debe tener: n el hacer, en el sentir y en el pensar

Unas determinadas
condiciones emocionales
que permiten mantener
interrelaciones fluidas
entre las personas y
mejorar su flexibilidad
frente a las diferencias
que impone el entorno. |

Un método de anilisis
para evaluar Un modo de abordaje
permanentemente el logico - creativo para la
riesgo y mejorar la creacion de valor y
velocidad de respuesta mejorar |a capacidad de
frente a una determinada et innovacién.
situacion. >

Reorganizacion

Ordene las ideas segin determinados
criterios: por importancia, naturaleza,
clasificacion, orden, magnitud, indole,
etc.

Presente las ideas anteriores con una
estructura esquematizada (DPL).

Modelos de Acciol Modelos de Pensamient
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Competencias Genéricas

Las competencias personales
0 genéricas son, entre otras:

@

Comunicacién

Contenidos de Aprendizaje Material de Gruposde Trabajo  Responsable
Motivacion Apayo por drea de interds

Gerente A

; Caracteristicas de la organizacion plana [ e-conference
Liderazgo .[ Grupo1

"~ | Origen del desemplea { Audiovisual
Negociacién

Saber buscar einterpretar informacion { e-conference -[ Grupo 2 Gerente B
Pensamiento sistémico y holistico

Innovacion o
avances tecnolagicas

Toma de decisiones
Concepto de oficinas multiusc y { econference
compartidas por el personal .|: Grupo 4

Analisis de situaciones Gerente D
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_[ Fuentes de difusion y participacion de [ Ao “|: Grupod ,|: Gerente C

Concepto de dreadetrabajoencasa | Audiovisual

Analisis de riesgo
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