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En general, está 

creciendo la demanda 

por habilidades 

analíticas no rutinarias, 

incluyendo creatividad, 

Habilidades de aprendizaje 

e innovación son las que 

separan a los estudiantes 

que están preparados para 

una vida y ambientes de 

La brecha de habilidades 

esta creciendo. Los 

departamentos de 

Recursos Humanos 

deberán desplegar incluyendo creatividad, 

solución de problemas, 

comunicación, trabajo 

en equipo y 

emprendimiento.

una vida y ambientes de 

trabajo incrementalmente 

más complejo en el mundo 

actual, de aquellos que no 

están preparados.

deberán desplegar 

rápidamente  sus 

habilidades donde y 

cuando sea necesario .

Una necesidad Global de 

Desarrollo de Competencias 

Humanas Fundamentales



Como un NEaaS provee 

una Experiencia de 

Aprendizaje que Aprendizaje que 

permite el desarrollo 

sustancial de 

Competencias Humanas 

Fundamentales



• Incremento en el valor de capital intangible
(competencias o habilidades del capital humano)

• Un nuevo método de análisis para evaluar el

riesgo permanentemente y mejorar la velocidad

de respuesta ante cualquier situación

Beneficios

• Una nueva aproximación lógico-creativo para

generar valor y mejorar la capacidad de

innovación

• El desarrollo de ciertas cualidades personales
(comunicación, motivación, negociación y
liderazgo) para promover ciertas condiciones
emocionales

• Un nuevo comportamiento del personal en

la manera de trabajar
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