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Evaluación de Cualidades 
Personales

Cierre de Brechas

Alineación con Objetivos

El IC se debe comparar con el de 
otras personas en misma 

posición o departamento, o con  
valores Patrón para el Calculo de 

la Compensación

El Modelo de Compensación, esta alineado con el criterio de Pago 
Variable en las Organizaciones, a partir del Perfil Individual de los 
empleados (Análisis del Impacto de la Desviación)

Indice de Compensacion 
(IC)
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Alineación con Objetivos

Índice Individual en Valor Agregado

Modulo de Compensación

Índice de Compensación se construye:

Nivel de Desarrollo 
del Personal
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Índice de Compensación ofrece:

Información individual del personal, 
del valor agregado que genera 
en dinero u otros beneficios, 

para resolver los problemas del negocio.
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Índice de Compensación ofrece:

Información individual del personal 
del valor agregado que produce 

con sus aportes y avances 
para cerrar las brechas del negocio


