iQué es QLA?



sQué es QLA?

Es un sistema de gestidon para administrar la
evaluacion del proceso continuo de mejora en el
aprendizaje; por ano, organizacion y agentes
educativos.



sQué es QLA?

* Sistema Completo de Gestion: Modular, Escalable

vy en una Plataforma que trabaja en Ambiente
Web.

* Es un Sistema con estructura de reportes que
provee informacion organizada.

— El Ambiente Web garantiza: disponibilidad,

accesibilidad, seguridad y centralizacion de la
informacion.

— La Plataforma proporciona: flexibilidad, rapidez de
desarrollo, escalabilidad y adaptaciones a |la medida.



iQué tiene QLA?

Esquema de seguridad centralizada.
Modulo directorio.
Configuracion maestra.
Configuracion local.
Aplicaciones operativas (por afio escolar y agente educativo):
— Configuraciones generales.
* Definicidn de grupos y asignacién de agentes en periodo escolar
— Docente
* Planificacion / Docencia / Evaluacion
— Tutor
* Atencién de alumnos irregulares / Atencion al nivel académico de grupos de clase
— Coordinador
* Dinamica de funcionamiento institucional

— Jefe de drea

* Observacidn de clases / Evaluacion de nivel académico institucional
— Jefe de tecnologia

* Observacion de clases / Atencidn técnica
— Director / Subdirector

* Evaluacion de agentes educativos / Interaccidn con representantes



Aplicaciones Operativas

e Configuraciones generales:
— Declaracién de los cursos que se impartiran durante el periodo escolar.
— Asignacion de agentes a roles especificos dentro de cada curso definido

e Moddulo “Docente”:
— Planificacion

* Construccion de la planificacidn anual, mensual y de clases individuales,
combinando el contenido cuantitativo con las competencias cualitativas

— Docencia

» Gestion del proceso operativo de la docencia: contenido efectivamente
impartido, pases de entrada / salida, inasistencias, etc.

— Evaluacioén

* Registro de las evaluaciones efectuadas al cuerpo estudiantil y los resultados
obtenidos



Aplicaciones Operativas

e Moddulo “Tutor”:

— Alumnos Irregulares

* Captura de situaciones emergentes con los estudiantes individuales y resolucion de
conflictos

— Grupos de clase irregulares
» Captura de situaciones emergentes con cursos completos y resolucién de conflictos
* Modulo “Coordinador”

— Dinamica de funcionamiento institucional

* Gestion administrativa del proceso educativo: control de espacios inmobiliarios,
situaciones emergentes con equipo docente y resolucion de conflictos

 Moddulo “Jefe de area”
— Observacion de clases
* Captura de observaciones durante supervision de imparticion de contenidos

— Evaluacion nivel académico institucional

* Evaluacion de recaudos técnicos de equipo docente del area: planificaciones, pruebasy
resultados



Aplicaciones Operativas

 Modulo “Jefe de tecnologia”:

— Observacion de clases
* Gestion de situaciones irregulares con docentes en el ambito del uso de |la
tecnologia educativa y resolucion de conflictos
— Atencion técnica
* Gestion de equipos de tecnologia disponibles en la organizacion

 Modulo “Director / Subdirector”

— Evaluacion de agentes educativos

* Visualizacion y evaluacién de reportes centralizados sobre las actividades de los
distintos agentes educativos
— Tareas del docente
— Alumnos y clases irregulares
— Control institucional
— Resultados institucionales

— Interaccién con representantes

* Gestion de reuniones y encuestas a representantes del cuerpo educativo para la
captura de retroalimentacion sobre |la calidad del proceso de aprendizaje



