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;. QUE SE PROPONE?

©)

=N

MARROCO

EEEEEEEEEEEE



. QUE SE LOGRARA?

Cumplir con las metas nacionales de calidad educativa: PND 2007-2012; Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, Alianza por la Calidad de la Educacion; y la Reforma
Integral de la Educacion Basica, asi como con los compromisos internacionales (Metas
UNESCO 2015 y Estandares Educativos OCDE):
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;. COMO LOGRARLO?
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. QUE SE PROPONE?

A través del Desarrollo e Implantacién del Modelo de Transformacién Educativa (QLA).
Este Modelo se basa esencialmente en la Evaluacién Cualitativa del Aprendizaje que

permitira acelerar procesos de Gestion y lograr la transformacion para la mejora de la
calidad Educativa.

El Modelo QLA cuenta con tres pilares fundamentales:

Un patrén que organiza
una Estrategia de
Cambio organizacional
sostenido sujeto a
evaluacion

Un Sistema Un software (QLA), que
Educacién-Trabajo es una solucién
SETO, que es un tecnolégica que permite
Sistema Gerencial que evaluar la calidad de la
incluye el Modelo Transformacion
Teérico Educativa.




. QUE SE PROPONE?

El Modelo propone un sistema Trabajo-Aprendizaje capaz de realizar el cambio de las
organizaciones para “Aprender a cambiar” y construir una Red de Trabajo alineada de
Procesos, Tecnologia y Gente con las acciones de la organizacion escolar y las politicas

institucionales.
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¢ QUE SE PROPONE?

El Modelo ES un sistema Trabajo-Aprendizaje capaz de HACER REALIDAD:

LA TRANSFOR’MACI(’)N DE LA
ORGANIZACION ESCOLAR.

LA EVALUACION CUALITATIVA CONTINUA
DE LA EDUCACION A PARTIR DE LOS
PARAMETROS Y ESTANDARES DE LA
OCDE, LA UNESCO, ETC.

LA ALINEACION DE TODOS LOS AGENTES
EDUCATIVOS CON EL PROCESO DE
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
NACIONAL.




UN NUEVO MODELO DE
COMPORTAMIENTO EN LA
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¢ QUE SE PROPONE?

Finalmente, con el Modelo y el apoyo de software y aplicaciones (QLA), lo que se obtiene es todo un
proceso automatizado que facilita los procedimientos estratégicos de transformacion y la evaluacion y
retroalimentacidn requerida para la mejora permanente de la Gestién Educativa y Escolar:

GOBIERNO
FEDERAL

GOBIERNOS
ESTATALES

DIRECTORES
DE ENLACE

ESCUELA

CALIDAD EDUCATIVA

ORGANIZACION
ALUMNO
PADRES DE FAMILIA
DIRECTIVOS
ADMINISTRATIVOS
DOCENTES







. QUE SE LOGRARA?

Con la implantacién del Modelo (QLA), se espera acelerar el proceso de transformacion para la calidad
educativa a partir de los elementos sefialados, teniendo antecedentes de 82% de éxito con dichos
componentes, asi como de mejora significativa en mucho menor tiempo:

Curvas de Implantacion
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;QUE SE LOGRARA?
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“ES BUENO MEJORAR, PERO ES
MEJOR APRENDER A CAMBIAR”
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