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Publicacion de Tecnologia SET
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SET funciona en cualquier organizacion

[

Se plantea lograr cualquier cambio
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Opera dentro de los principios de una
economia del conocimiento donde la
informacion es el poder y el valor de los RR
HH son el activo intelectual que supera el
valor de los Recursos Naturales
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Y con la siguiente Vision
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es “Aprender a Cambiar”
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Explicamos también que el trabajo
demostré obtener con la Tecnologia
SET, la mejora de los niveles de
productividad.

Asi logramos nuestros objetivos y
satisfacemos nuestra hipétesis de
trabajo:

La Tecnologia SET es un sistema gerencial
dindmico, que representa el desarrollo del
funcionamiento de la Estrategia. Sistema
Trabajo-Aprendizaje y de la Teoria del
Aprendizaje del cambio organizacional; es
también un sistema abierto, que funciona en
cualquier organizacion para lograr cualquier
cambio y optimizar los resultados en la
operatividad y productividad de las
organizaciones publicas, privadas , cony sin
fines de lucro, en términos de costo beneficio.
Lo hace mediante el factor de desarrollo
organizacional que es la nueva formacién del
personal y las competencias claves
organiacionales

para “adaptarse al
cambio continuo” y
evaluarse segun el
porcentaje (%) de
logro en los
Indicadores del cliente




La aplicacion de la Tecnologia nos permite presentar las
Similitudes encontradas en los diferentes casos de estudio. SET
logra cualquier cambio en la Organizaciéon cuando promueve:
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El Hiper-Aprendizaje como promotor del Factor
de Desarrollo Organizacional
para adaptarse al Cambio Continuo

Las Competencias Clave Organizacionales que
determinan el nuevo estilo de funcionamiento
para la Calidad Integral del Proceso

l

Asi mejoramos la productividad de las organizaciones en
términos de Costo/Beneficio a evaluarse segin el porcentaje (%)
de logro en los indicadores del cliente.




A continuacién proponemos nuestro
Sistema de Evaluacion de los Resultados

con SET

los cuales son la relacion entre los resultados...
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comportamiento
del personal en la
forma de trabajar

b) Cambio de
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c) Mejora en la
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aprendizaje
organizacional

Evaluacion Nuevo
Estilo
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APORTE TECNOLOGICO: 1994 - 2007
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