
‭APXXI  MPO‬

‭Necesidad‬‭de la realidad social‬

‭La era digital , las telecomunicaciones la ciencia y demás adelantos‬
‭nos empujan en los negocios a realizar nuestras labores con‬
‭herramientas nuevas y de forma diferente  a  partir de nuevos habitos‬‭”‬
‭que requieren voluntad para aprender lo nuevo.‬

‭Problema  y Solución‬

‭Nuestra vida transcurre en la casa ; ahí trabajamos , aprendemos,‬
‭compramos, nos relacionamos y buscamos oportunidades; también‬
‭algún día ,regresaremos a los lugares de trabajo; de todas formas‬
‭siempre debemos   optimizar nuestros proyectos; y abyl  team ofrece‬
‭atender el factor humano en red y el aprendizaje de herramientas‬
‭digitales que a partir de ahora  envuelven  nuestra vida‬

‭Mensaje‬
‭Podemos‬‭optimizar  nuestros proyectos‬‭, con una  red‬‭funcional de‬
‭trabajo y  herramientas digitales‬

‭Asistencia‬

‭Ayuda‬‭al usuario en‬

‭el uso de la herramienta tecnológica y‬
‭Registro de datos‬

‭en 2 niveles de asistencia y con un canal de ingreso‬

‭Nivel Mentoría‬
‭Nivel especialistas‬



‭APXXI ORGANIZCIONES‬

‭Necesidad‬

‭La pandemia adelantó el futuro  y acabó con la economía en el planeta‬
‭que entorpece el desarrollo sostenido y sustentable indispensable para‬
‭la humanidad‬

‭Problema y‬‭Solución‬‭L‬

‭Vivimos en estos momentos lo que tal vez sería en los próximos 10‬
‭años ;y al mismo tiempo encontramos más pobreza e inestabilidad‬
‭social; el camino a seguir es mejorar  la  productividad de nuestras‬
‭organizaciones‬

‭abyl Org‬‭; ofrece el cambio sistémico y holístico‬ ‭a partir del desarrollo‬
‭del capital humano  con ingenio , arte y sabiduría alineadas en una red‬
‭de trabajo, junto con los Procesos y Tecnología‬

‭Mensaje‬

‭Hay que cambiar y producir más, ante las‬‭cuantiosas‬‭pérdidas‬
‭económicas y de todo tipo‬

‭Asistencia‬

‭Ayuda en‬

‭el uso de la herramienta tecnológica y‬
‭Registro de datos‬

‭en 2 niveles de asistencia y con un canal de ingreso‬

‭Nivel Mentoría‬
‭Nivel especialistas‬



‭APXXI‬

‭Necesidad‬
‭El‬‭factor humano, en general  ha quedado atrás en‬‭su formación, comparado con‬
‭la tecnología y la ciencia a cargo de unos pocos y esto afecta su subsistencia en el‬
‭planeta global en cuanto a cómo resolver los problemas personales , de vida‬
‭social, económica y espiritual‬

‭Problema   Solución‬
‭Las malas prácticas de los seres humanos, en el tiempo, han desatado  ahora una‬
‭compleja crisis social en el planeta. También l‬‭a tecnología‬‭y la Inteligencia‬
‭Artificial, sin ningún fin educativo,‬
‭El reto es la formación del nuevo comportamiento del ser humano con‬‭abyl‬
‭personas‬ ‭para el desarrollo de sus competencias personales‬‭que se necesitan‬
‭para  poder vivir en este siglo; a partir de :‬

‭Unidad de desarrollo humano continuo‬

‭Aprendizaje del Perfil siglo XXI‬
‭Talento creativo‬
‭Aprendizaje significativo‬
‭Evaluación  /  Certificación‬

‭Unidad de  Aprendizaje‬

‭Ética‬
‭Coaching‬
‭Aprendizaje de competencias Gerenciales‬

‭Mensaje‬

‭Debemos‬ ‭entender la realidad de forma diferente‬‭para‬‭la solución de‬
‭nuestros problemas‬

‭Asistencia‬

‭Ayuda en 2 niveles :‬

‭tecnológico y de contenido y con un canal de ingreso :‬

‭Nivel Mentoría‬

‭Nivel Especialistas‬



‭●‬ ‭Nivel Mentoría‬
‭Ofrece  respuestas cortas, precisas y concretas , desde la perspectiva‬
‭teórica  de 3 investigaciones aplicadas, que rigen, delimitan, orientan,‬
‭establecen, y permiten proyectar ,  una imagen congruente  del servicio,‬
‭independiente del profesional  que atiende la llamada.‬

‭Orientación   (counsseling)  en:‬
‭Herramientas‬‭lógicas‬
‭Procesos creativos‬
‭Manejo emocional‬
‭Habilidades gerenciales‬

‭●‬ ‭Nivel Especialistas‬‭ofrece respuestas cortas precisas‬‭y concretas sobre la‬
‭solución  Tech‬

‭.‬



‭APXXI educación‬

‭Necesidad‬
‭La ‬‭educación‬‭ es el eje vertebral y director que nos‬‭permitirá avanzar‬
‭desde la llamada ‬‭sociedad‬‭ de la información hacia‬‭la ‬‭sociedad del‬
‭conocimiento‬‭ por esto l‬‭a necesitamos  de  “Calidad‬‭de la Educación”,‬
‭que significa  una transformación profunda de la organización ”con  el‬
‭aprendizaje por descubrimiento, y  significativo para el alumno y su‬
‭desarrollo emocional posible de evaluar‬

‭Problema   Solución‬
‭La educación es responsable de ofrecernos  una  formación diferente,‬
‭,dirigida a  lograr  los nuevos perfiles de persona que la sociedad‬
‭demanda, no solo de conocimientos;  el problema es que   desconoce‬
‭COMO hacerlo‬
‭abyl educación ofrece un como promover el desarrollo y‬
‭evaluación‬‭del nuevo perfil  de persona para el siglo‬‭XXI.‬

‭Mensaje‬

‭La transformación profunda de la organización  escolar hace  posible‬
‭la formación y evaluación del  nuevo perfil de persona que reclama la‬
‭sociedad‬

‭Asistencia‬

‭Ayuda en el registro de datos para la‬

‭Evaluación del‬

‭●‬ ‭nivel de de las competencia personales de los‬
‭alumnos (comportamiento, y su rendimiento en los‬
‭conocimientos de las materias de estudio‬

‭en relación‬

‭●‬ ‭con el resultado de las tareas de los agentes‬
‭educativos: docentes y demás personal‬
‭(accountability)‬


