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Patron de evaluacion de APXXI

Fuete :Teoria Cognitiva
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Competencias
Genéricas
Gerente como
Facilitador

Evaluacion Nivel de Formacion
- 4 Areas de Desarrollo del Individuo
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Patron de evaluacion
Organizaciones centradas en logros

Norte de evaluacion de la OCDE
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CLIMA CUMPLIMIENTO IDENTIFICACION ACEPTACION ESTRATEGIAS COORDINACION INSTRUMENTOS
OBJETIVOS OBJETIVOS CAMBIO

DISCREPANCIA = IE CORRESPONDENCIA CON ESTE PATRON
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