Centro Corporativo

Su TAREA ES coaching
Su PROPOSITO es OPTIMIZAR EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD del cliente en simultaneo con

e Marroco Plug que atiende la variable CLIMA SOCIAL ORGANIZACIONAL Y EJERCE ALGUNAS ESTRATEGIAS DE CAMBIO
e Le Comunidad de Hiperaprendizaje, responsable del Desarrollo Humano e innovacién del personal en las cuatro areas del individuo que propone la teoria cognitiva):

Intelectual, Emocional - social y Fisica ropias del

AREA INTELECTUAL con las CAPACIDADES A partir de ciertas COMPETENCIAS PERSONALES
Intuicién - Percepcién

Pensamiento analitico, l6gico creativo, y critico

como PROCESO DEL PENSAMIENTO

AREA EMOCIONAL/SOCIAL con las ACTITUDE a partir de la INTELIGENCIA EMOCIONAL
NECESIDADES Comunicacién
INTERESES Motivacion
Liderazgo
Negociacién
AREA FISICA HABILIDADES A PARTIR DE LOS METODOS DE
ANALISIS:
GERENCIALES
propias De la
de Situaciones
Decisiones y
Situaciones en Incertidumbre PRODUCTOS

El OBJETIVO del Centro Corporativo es instalar en el cliente el Sistema Educacién Trabajo SET




DESARROLLO INTEGRAL DEL PERSONAL MAS ESTE PATRON
SISTEMA EDUCACION TRABAJO (S E T )
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Equipo de Alto Desempeio Unidad de Aprendizaje
Red * Unidad Central
Alineacién P-T-G * Unidad Control
Mecanismo de coordinacion

/




SET ESEL ALGORITMO PRESENTE EN LA SOLUCION TECNOLOGICA

E D T Evaluacion Dinamica de la Transformacion

Tareas del
Negocio

Carencias
Areas Afectadas




