
UNIDAD HIPERAPRENDIZAJE Somos un área de trabajo .

SU PROPÓSITO es participar en el área de DESARROLLO HUMANO e 
INNOVACIÓN para el buen desempeño de los proyectos de GMC; en 
colaboración de 

● Marroco Plug para atender la variable CLIMA social y organizacional del 
cliente y del 

● Centro Corporativo para mejorar la 
PRODUCTIVIDAD 

FACILITAMOS aprendizaje en línea 

EL  OBJETIVO es facilitar el Desarrollo Humano e innovación en las cuatro 
áreas del individuo que propone la teoría cognitiva): Intelectual, Emocional, 
social y Física
A partir de ciertas Competencias 
personales

Intuición 
Percepción
Actitud  

Pensamiento analítico, lógico creativo, y crítico 



Propias del 
Area INTELECTUAL 
con las CAPACIDADES
como PROCESO DEL PENSAMIENTO

Comunicación
Motivación 
Liderazgo
Negociación

Propias del 
ÁREA EMOCIONAL SOCIAL con las 
ACTITUDES
INTERESES

propias De la INTELIGENCIA EMOCIONAL

Métodos de Análisis: 
De Situaciones
Decisiones y 
Situaciones en incertidumbre 

Propias del 
ÁREA FÍSICA con las
APTITUDES Y HABILIDADES



ACOMODACIÓN

ENTORNO MUNDO

ASIMILACIÓN

CONOCIMIENTOS,
VALORES, HÁBITOS, COSTUMBRES, PRINCIPIOS , HÁBITOS , 

NORMAS 


