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PRODUCTOS

DESARROLLO HUMANO Y ALINECIC)N D
OBJETIVOS PARA ORGANIZACIONES

PPM




DESARROLLO

Valor Agregado

Sistemas
Colaborativo

Desarrollo y

Cambio
Organizacional

ProductosMa

; Quiénes Somos?

Aprendizaje
Significativo
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Iniciativas de desarrollo de organizaciones
gubernamentales

Innovacion
Productividad
Competitividad
Sustentabilidad

Transversalidad

;. Qué Valor Ofrecemos?

Desarrollo
Humano (abyl)

Proyectos
Puntuales
Marroco (PPM®)

—

Desarrollo Pensamiento Logico y
Creativo

Toma de Decisiones

Analisis de Situaciones
(Causa Desconocida)

~—

—

Planes de Mejora Alineados a
Objetivos

Herramientas colaborativas de
solucidon de desviaciones

Medicidon de Avances




; Que Proponemos en Desarrollo Humano?

Competencias Genéricas

—_

Mejora en:

Velocidad de Respuesta
(Modelos de Acciodn)

Constitucion de Grupos de Formacion del Personal Valor Agregado Creatividad

(Aprendizaje Significativo) (Modelos de Pensamiento)

Flexibilidad
(Modelos de Actitud)

Lideres de Desarrollo
Humano




Modelos de Actitud

Miedo
Conflicto

COMUNICACION

ograr
algo de otra

MOTIVACION

NEGOCIACION

Falta de
Liderazgo

LIDERAZGO

MUTUO RESPETO
FEEDBACK

ACUERDO ENTRE
MOTIVO E INCENTIVO

PONERSE EN LOS
ZAPATOS DEL OTRO

MADUREZ HACIA LA
TAREA

Comunica-
cién efectiva

Persona
motivada

Liderazgo
efectivo

Modelo de Pensamiento

Modelo de Accion

¢,Como Funcic

DESARROLLO PIS:E'::IID;ZN
PENSAMIENTO
LOGICO
DESARROLLO INNOVACION
PENSAMIENTO CREACION
CREATIVO
Opcién 1 Decisidn
Opcién ZOpCié" 3 correctay
Opcién N MEJOR OPCION afianzada
SIEISIE:IISCI)SN ES MITIGAR RIESGO
Plan alineado
ANALISIS DEBILIDAl()jES a objetivos
ALINEACION
SITUACIONES
COMPLEJAS
/C' Causa mas
ANALISIS DE Desviacion probable

SITUACIONES

ANALISIS VARIAS
DIMENSIONES




DESARROLLO PENSAMIENTO LOGICO (DPL)

Determinar Criterio /
Punto de Vista sobre
el Tema

Alternativa del Tema\

segun criterio (1)

Pauta 2

Asociacion segun
orden-categoria (1.1)

Pauta 4

Asociacion segun
orden-categoria (1.N)

_/

Alternativa del Tema
segun criterio (2)

Precisar
Tema

Asociacion segun
orden-categoria (2.1)

Alternativa del Tema
segun criterio (3)

Pauta 1l

\

Asociacion segun
orden-categoria (3.1)

Asociacion segun
orden-categoria (2.N)

Alternativa del Tema
segun criterio (N)

Y

o

Pauta 3

Asociacion segun
orden-categoria (N.1)

Asociacion segun
orden-categoria (3.N)

Y

%

Asociacion segun
orden-categoria (N.N)




ANALISIS DE DECISIONES

1.-DEFINICION
1.1.-ENUNCIADO:

1.2.-A QUE NIVEL SE TOMARA LA DECISION:
1.3.-A QUIEN BENEFICIARA:

2.-REQUISITOS Peso (1 o 10} 3.-OPCIONES (1=BAJO, 2=MEDIO, 3=ALTO)
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SUMA:

MEJOR SELECCION: (SUMA TOTAL MAS ALTA):
SELECCIONES SATISFACTORIAS:

4.1.-POSIBLES SITUACIONES ADVERSAS:
PROBABILDAD L 2. 3. 4.
GRAVEDAD

PROBABILDAD
GRAVEDAD

PROBABILIDAD
GRAVEDAD
5.-DECISION [ALTERNATIVA SELECCIONADA):
LA DE MENOR RIESGO (MAYOR CANTIDAD DE BAJAS),



; Cuales son los Beneficios?

Implementacion Desarrollo Humano
Adaptada a Medida >

- Impacto en los

Indicadores de
Servicio

Lenguaje Sim
Unificado
Eficiencia en

Incorporacion de

Iniciativas a Nivel del
- Personal
Auto-gestion del | >
Individuo

Desarrollo Humano




Hitos del Proceso de Implementacion

Evaluacion de la
Organizacion y Diseno a
Medida

Constitucion de Equipos de
Lideres de Formacion

Formacion de Todo el
Personal

Servicio de Asesoria y
Seguimiento

. Como se Implementa?

Dinamicas de Formacion

abyl / E-learning - Contenido y Apoyo
On-line

Sesiones de Formacion en Grupo
Sesiones de Formacion en Conferencia
Material Didactico

Credencial de Participacion abyl —
Competencias

Credencial de Lideres de Formacion

Soporte a Equipos de Lideres de
Formacion




; Qué Proponemos en Transversalidad?

MARROCO

Secretaria de Turismo ’ e ey by
Objetivos A
ComiteE.

Sec. de Comunicacion y

PROYECTOS PUNTUALES MARROCO

Transporte

Sec. de Seguridad Publica

Otras Secretarias

Planes de Mejora Alineados a Objetivos

Sistema de Gestion Colaborativo - Herramientas colaborativas de solucion de desviaciones
Medicion de Avances




; COmo se Implementa?

Evaluacion Diagnostica
Organizacional (EDO®)

Constitucion de Estructura de Equipos
de Trabajo
Desarrollo Humano

Construccion de Planes de Mejora
Alineados
Implementar Sistema de Gestion
Colaborativa



