
DESARROLLO HUMANO Y ALINEACIÓN DE 
OBJETIVOS PARA ORGANIZACIONES



ProductosMa
rroco

Desarrollo y 
Cambio 

Organizacional

Aprendizaje 
Significativo

AutogestiónSistemas 
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Valor Agregado

Investigación de 21 Años en Aprendizaje y Cambio
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¿Quiénes Somos?



¿Qué Valor Ofrecemos?

Innovación
Productividad

Competitividad
Sustentabilidad

Iniciativas de desarrollo de  organizaciones 
gubernamentales

Desarrollo 
Humano (abyl)

Transversalidad
Proyectos 
Puntuales 

Marroco (PPM©)

Desarrollo Pensamiento Lógico y 
Creativo

Toma de Decisiones

Análisis de Situaciones
(Causa Desconocida)

Planes de Mejora Alineados a 
Objetivos

Herramientas colaborativas de 
solución de desviaciones

Medición de Avances 



¿Qué Proponemos en Desarrollo Humano?

Constitución de Grupos de 
Líderes de Desarrollo 

Humano

Formación del Personal
(Aprendizaje Significativo)

Velocidad de Respuesta 
(Modelos de Acción)

Valor Agregado Creatividad
(Modelos de Pensamiento)

Flexibilidad
(Modelos de Actitud)

Competencias  Genéricas

Mejora en:



¿Cómo Funciona?

Modelos de Actitud
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Precisar 
Tema

Pauta 1

Determinar Criterio / 
Punto de Vista sobre 
el Tema

Pauta 2

Alternativa   del Tema 
según criterio (1)

Alternativa   del Tema 
según criterio (2)

Alternativa   del Tema 
según criterio (3)

Alternativa   del Tema 
según criterio (N)

Asociación según 
orden-categoría (1.1)

Asociación según 
orden-categoría (2.1)

Asociación según 
orden-categoría (3.1)

Asociación según 
orden-categoría (N.1)

Asociación según 
orden-categoría (1.N)

Asociación según 
orden-categoría (2.N)

Asociación según 
orden-categoría (3.N)

Asociación según 
orden-categoría (N.N)

Pauta 3

Pauta 4

DESARROLLO PENSAMIENTO LÓGICO (DPL)



ANALISIS DE DECISIONES



¿Cuáles son los Beneficios?

Competencias Genéricas

Implementación 
Adaptada a Medida

Estructura 
Integrada en 

Equipos de L.F.

Auto-gestión del 
Individuo

Lenguaje Simple  
Unificado

Impacto en los 
Indicadores de 

Servicio

Eficiencia en 
Incorporación de 

Iniciativas a Nivel del 
Personal

Desarrollo Humano

Desarrollo Humano



¿Cómo se Implementa?

Evaluación de la 
Organización y Diseño a 
Medida

Constitución de Equipos de 
Lideres de Formación

Formación de Todo el 
Personal

Servicio de Asesoría y 
Seguimiento
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• abyl / E-learning - Contenido y Apoyo 
On-line

• Sesiones de Formación en Grupo
• Sesiones de Formación en Conferencia
• Material Didáctico
• Credencial  de Participación abyl – 

Competencias 
• Credencial de Líderes de Formación
• Soporte a Equipos de Lideres de 

Formación 

Dinámicas de FormaciónHitos del Proceso de Implementación



¿Qué Proponemos en Transversalidad?

Secretaria de Turismo

Sec. de Comunicación y 
Transporte

Sec. de Seguridad Pública

Otras Secretarias

Objetivos

ComiteE.
T

E.T E.T

E.T

Sistema de Gestión Colaborativo
Planes de Mejora Alineados a Objetivos
Herramientas colaborativas de solución de desviaciones
Medición de Avances 

Transversalidad



¿Cómo se Implementa?

Evaluación Diagnostica 
Organizacional (EDO©)

Constitución de Estructura de Equipos 
de Trabajo

Desarrollo Humano

Construcción de Planes de Mejora 
Alineados

Implementar Sistema de Gestión 
Colaborativa
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