MARROCO

PRODUCTOS

Proyectos Puntuales Marroco
(PPMO)



é¢Qué son los Productos Marroco?
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Antecedentes Productos Marroco

Son parte de
Tecnologia del
Conocimiento (KT)

Elaborados
durante 33 anos
de investigacion
en Gerencia del
Cambio

Y Patron para
evaluar y lograr
un cambio org.

Con la Creacion de
Teoria y Modelo
Teodrico
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Beneficios

Mejora
Rentabilidad

ace posible Alcanza linea el Persona

Objetivos hacia los
estratégicos objetivos

EDelsarrgIIa_%/ | Promueve Nueva
va'ua t.apitd forma de trabajar

HUMANO e



Diferencias

Productos Marroco

Otros Productos

Tecnologia SET®O© (Sistema
Educacion Trabajo)
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Producto unico cambio de
actitud sostenible
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Personal--Tareas
Organizacion--Objetivos

J

N

Limitaciones en planteamiento

cientifico
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Metodologia enfocada a

variables externas
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Pre-suponen desarrollo humano

y profesional
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QUE ES Y QUE OFRECE LOS
PROYECTOS PUNTUALES MARROCO
(PPM®)?




MAPA GESTION Y

DIAGNOSTICO FUNCIONAMIENTO
ORGANIZACIONAL —> DETERMINANDO
BRECHAS
DISENO NUEVAS
——> ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONAL FUNCIONAMIENTO
PPMO©O DESARROLLO INTEGRACION ,
HUMANO ——> COMPETENCIAS GENERICAS
PROYECTOS
PUNTUALES EQUIPOS DE TRABAJO ESTRATEGIAS ALINEADAS
SISTEMA GESTION ___, SOLUCION INTEGRAL
N AUMENTO
DE DESEMPENO PRODUCTIVIDAD
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Modulos de EDT© para PROYECTOS PUNTUALES

Posibles combinaciones

oEDO®

oEDO® + MVOO©

oEDO® + MVO©®© + CER®
oEDO® +MVO©+CER®+ACCO®©
oEDO® + CERO®

oEDO® + CER® + ACCO®©
oCERO®

oCER® + ACCO®©

o MHDO

Se puede Formar al personal del cliente en
Competencias Genéricas solo en conjunto con
cualquier combinacion de los médulos EDTO

Siempre que se implementen los moédulos de Sistema
de Gestion es necesario la formacion en
wCompetencias Genericas




FORMACION PERSONAL
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Se Desarrollan Competencias Genéricas de acuerdo a las necesidades de
la organizacion

Competencias
Genéricas

Velocidad de

Flexibilidad

Respuesta
g Valor Agregado (Modelos de
(Mzgg:gz)de Creatividad Actitud)
(Modelos de

Pensamiento)



MODELOS DE PENSAMIENTO

ANALISIS PENSAMIENTO
DECISIONES

DESARROLLO
PENSAMIENTO
CREATIVO

MODELOS DE ACCION

Decision
MEJOR OPCION
MITIGAR RIESGO

Opcion 1
Opeion:3 correctay

afianzada

ANALISIS
DECISIONES

Jpcion N,

ANALISIS Plan alineado
DEBILIDADES bieti
SITUACIONES a objetivos
COMPLEJAS
ANALISIS DE Eansames
Desviacion — . probable
SITUACIONES
dimensiones

INNOVACION @
CREACION

ORDEN .
PRECISION

COMUNICACION

ograr

algo de otra

MOTIVACION

NEGOCIACION

Falta de
Liderazgo

LIDERAZGO

Miedo
Conflicto

MODELOS DE ACTITUD

Comunica-
cion efectiva
Persona
motivada

Ganar -
Ganar

Liderazgo
efectivo

MUTUO RESPETO
FEEDBACK
ACUERDO ENTRE
MOTIVO E INCENTIVO

PONERSE EN LOS
ZAPATOS DEL OTRO

MADUREZ HACIA LA
TAREA




Determinar Criterio /
Punto de Vista sobre
el Tema

Pauta 2

Valores de
Servicio

Pauta 1l

DESARROLLO PENSAMIENTO LOGICO (DPL)
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Honestidad

Asociacion segun
orden-categoria (1.1)

~

Pauta 4

Asociacion segun
orden-categoria (1.N)

J

Actitud de Servicio

Responsabilidad

Asociacion segun
orden-categoria (2.1)

l
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Formalidad

Asociacion segun
orden-categoria (3.1)

Asociacion segun
orden-categoria (2.N)

\J

Asociacion segun
orden-categoria (N.1)

Asociacion segun
orden-categoria (3.N)

Y
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Pauta 3

Asociacion segun
orden-categoria (N.N)




ANALISIS DE DECISIONES

1.-DEFINICION
1.1.-ENUNCIADO:

1.2.-A QUE NIVEL SE TOMARA LA DECISION:
1.3.-A QUIEN BENEFICIARA:

2.-REQUISITOS Peso (1 o 10} 3.-OPCIONES (1=BAJO, 2=MEDIO, 3=ALTO)
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SUMA.:

MEJOR SELECCION: (SUMA TOTAL MAS ALTA):
SELECCIONES SATISFACTORIAS:

4.1.-POSIBLES SITUACIONES ADVERSAS:
PROBABILDAD L 2. 3. 4.
GRAVEDAD

PROBABILDAD
GRAVEDAD

PROBABILIDAD
GRAVEDAD
5.-DECISION [ALTERNATIVA SELECCIONADA):
LA DE MENOR RIESGO (MAYOR CANTIDAD DE BAJAS),
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EJEMPLO DE HITOS - ETAPAS DE IMPLANTACION




Hitos — Etapas de Implantacion

Monitoreo

Gestion

Plan de - Resultados
I\/Iejoras - Estructura Continui

Formacion - Planificacién alineada

- Logro de objetivos

EDO® - Solucion . - Impacto Indicadores
- brechas vy debilidades

Levantamiento - Mismo lenguaje vy
Meta de herramientas

Cambio
- Brechas
- Indicadores
- Reporte

- Sesiones trabajo
- Analisis Informacion




