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La Nueva Educación

LA NUEVA
EDUCACIÓN

COLABORAN

CALIDAD

DEFINICIÓN

LA PROCLAMAN

JEAN PIAGET

SE FOCALIZA
 ALUMNO

FACILITADOR

ADMINISTRADORES 
Y COMUNIDAD

SE PLANTEA ASPECTOS 
CUALITATIVOS

SE PROPONE
SISTEMAS 
PEDAGÓGICOS

Ante esta demanda propongo:
• La formación del personal 

en el uso de Quality 
Learning Assessment 
(QLA©) un software que 
cumple uno a uno con 
todos los requisitos de la 
NUEVA EDUCACIÓN a nivel 
mundial.

La proclaman en más de 130 países y organismos 
internacionales en:
• Conferencia Mundial de Educación para Todos. Jontiem, Tailandia 

1990.
• Informe Final Foro Mundial: Educación para Todos. Dakar, 2000.
• Informe de Seguimiento Educación para Todos en el Mundo. El 

Imperativo de la Calidad. Unesco, 2005.
• Informe de Seguimiento Educación para Todos en el Mundo. 

Educación para todos para el 2015. Unesco, 2008.
• Informe de Seguimiento Educación Para Todos en el Mundo. 

Superar la Desigualdad. Unesco, 2009.

Y colaboran para su implantación 
diferentes organizaciones a nivel mundail 
como OECD y partnership for 21st Century 
Skill.
• Trabajo sobre educación. Organization for 

Economy Co- operation and development, 
2005 – 2006.

• Report and Mile Guide for 21st Century 
Skills, 2005.

Un elemento fundamental es la Calidad de la 
Educación (Fuente: Informes UNESCO 1990, 
2000 y 2005) al cual que hacemos referencia 
en esta presentación.

La definición de Calidad es 
(Informe UNESCO, 2005 pág. 2):
• El Desarrollo Cognitivo del 

educando. 
• La Promoción de sus Actitudes y 

los Valores relacionados con una 
buena conducta cívica.

• El Desarrollo Afectivo y Creativo 
del educando.

Las referencias teóricas son 
James Dewey y Jean Piaget, por 
su propuesta del papel activo y 
participativo de los niños en el 
proceso de aprendizaje 
(Informe UNESCO, 2005 pág. 6).

SE FOCALIZA
Alumno que aprende mediante su participación 
activa (Informe UNESCO, 2005 pág. 30).

Y el docente se reconoce como facilitador de 
aprendizaje (Informe UNESCO, 2000 pág. 28).

Que se relaciona con los administradores y 
demás organizaciones de la comunidad (Informe 
UNESCO, 2000 pág. 19).

Se plantea mejorar 
los aspectos 
cualitativos. 

Que son el desarrollo de las competencias cognitivas, creativas y 
sociales de forma invariable y los valores de índole universal, 
ambiente, paz y tolerancia de dimensión más local (Informe 
UNESCO, 2005 pág. 29 y 43).

Se 
propone

El uso de sistemas 
pedagógicos para la 
Educación, que permita una 
vida exitosa y funcionamiento 
de la sociedad (Informe 
UNESCO, 2000 pág. 43).
• Una Alternativa son los 

esfuerzos de investigación de 
la OECD y Partnership 
(Learning for the 21st Century, 
2002 pág. 4 y 9).
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QLA© es un software que contiene la lógica encontrada para 
evaluar la calidad del aprendizaje, como resultado de un trabajo de 
investigación:

 Tesis Doctoral titulado “La Gerencia del Cambio en la 
Escuela” M. Marroco. Universidad Central de Venezuela, Facultad 

de Ciencias Sociales, Estudios de Postgrado.
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Características 
del Software

QLA©

Adaptable      
a las 

necesidades 
del País

Estructura 
Abierta

Simplicidad y 
Funcionalidad

Escalable

Sistema 
primario o 

complemen-t
ario

Plataforma 
Microsoft o 

Software 
Libre

SOA
Arquitectura 
Orientada a 

Servicio
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Arquitectura de Comunicación

Software 
QLA©

Servidores

Centro de 
Recepción y 

Transcripción

Centro de 
Soporte

Internet

Servicio Postal o de 
Entrega Escuelas con computadora (s) sin 

acceso a Internet

Escuelas con acceso limitado a 
internet (solo pocas computadoras)

Escuelas con acceso amplio a 
Internet (Todo los maestros tienen 

PC con Internet)

Organismos Rectores

Escuelas sin computadora 

Medio de 
Transmisión

Productores y Consumidores 
de Datos

Procesamiento y 
Almacenamiento 

Centralizado

Red Privada 
(Intranet)
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Arquitectura Básica de Funcionamiento

Nivel de 
Ciclos

Esquema 
Curricular

Ciclos de 
Educación

Año 
Escolar

Escalas de 
Estimación

Periodo 
Escolar

Área / 
Materia

Esquema 
Funciones

Función

AplicaciónInstitución

PersonalCursos Alumno

Función 
en Cursos

GENERAL

LOCAL

Calidad: Competencias Locales del país Traducidas a las Competencias Genéricas (Teoría Cognitiva) 
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Plataforma Tecnológica

El Software QLA© según el requerimiento del País puede 
manejarse bajo plataforma Microsoft o bajo Software Libre.

Software QLA© 
Sistema Operativo del 

Servidor 
Servidor Web

Base de Datos

App Ambiente Web ASPX o JSP 
Basado en Windows o Basado en 
Linux 
IIS, Apache o 
Tomcat
SQL Server, PostgreSQL o MySQL
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Alcance de la Implementación Técnica

� Adaptación del Software QLA© para el País

� Instalación y Ajuste en los diferentes ambientes de servidores 

definidos 

� Asesoría en la implantación del Centro de recepción y 

Transcripción de Datos

� Asesoría en la implantación del centro de Soporte
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Muestra de Sistema en Funcionamiento

Ejemplo de registro de una Planificación



12 PLE MarketingConfidential

Muestra de Sistema en Funcionamiento

Ejemplo de registro de una Evaluación
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Muestra de Sistema en Funcionamiento

Ejemplo de registro de Observación Docente
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Muestra de Sistema en Funcionamiento

Ejemplo de reportes de Agentes Educativos y Resultados 
Institucionales 
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Si no ocurre la 
transformación dentro de 
cada uno de nosotros, todo el 
cambio estructural que 
está ocurriendo en el mundo                    
no tendrá ningún impacto en 
nuestras instituciones. 

Peter Block.



16 PLE MarketingConfidential

www.marrocoproductos.com

Marroco Productos

Marroco_Prod


