Sé parte de la revolucion educativa:
elevando la calidad de educacion
basica, secundaria y preparatoria.

Soluciones integrales para potenciar la educacion

Un enfoque conjunto para evaluar y transformar la educacion, desde la

base hasta |la preparatoria, para un futuro brillante.
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Con tu colaboracion, construiremos un futuro educativo mas
equitativo y adaptado a las necesidades de todos |os
estudiantes.

Las tendencias globales sugieren que la
educacion debe ser mas accesible, inclusiva y
adaptada a los tiempos, incorporando nuevas
tecnologias y un enfoque integral que considere

tanto las habilidades académicas como el o
bienestar emocional y social de los estudiantes. y t
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Las habilidades del Siglo XXI que se requieren a nivel primaria,

secundaria y preparatoria, segun la UNESCO

Pensamiento critico y
resolucion de
problemas

Colaboraciény
trabajo en equipo

Competencias
digitales

Creatividad e
innovacion

Competencias
socioemocionales

Educacion para la
ciudadania global

¢ Los estudiantes
deben aprender a
abordar desafios
complejos,
pensar de
manera analitica
y tomar
decisiones
informadas

e Fomentar la
capacidad de
trabajar en
equipo,
comunicarse de
manera efectiva 'y
colaborar con
personas de
diversas culturas
y contextos es
clave para
preparar a los
estudiantes para
un entorno
globalizado

* A medida que la
tecnologia se
convierte en
parte integral del
aprendizaje y el
trabajo, es
fundamental que
los estudiantes
desarrollen
habilidades
digitales que les
permitan navegar
en el mundo
digital de manera
segura y eficiente

* Las nuevas
generaciones
deben ser
capaces de
generar ideas
novedosasy
desarrollar
soluciones
creativas para
problemas
complejos. La
creatividad se ha
vuelto esencial
tanto en el
ambito
académico como
profesional

e La educacioén
debe atender el
bienestar
emocional de los
estudiantes,
promoviendo
habilidades como
la empatia, la
resilienciay la
autorregulacion
para ayudarles a
enfrentar los
desafios
personalesy
académicos

* En un mundo
interconectado,
es crucial que los
estudiantes
comprendan su
rol dentro de una
sociedad global,
participen
activamente en la
resolucion de
problemas
socialesy
ambientales y
respeten la
diversidad

FUENTE: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000131039
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Reflexiones que pueden cambiar miles de
vidas

éEsta el personal docente y administrativo realmente preparado para los cambios

que exige la nueva educacidén del siglo XXI?

éComo puede tu institucidn asegurar que esta alineada con los estandares de
calidad educativa y no quedarse atras en este proceso de transformacion?

¢Qué tan preparado esta tu equipo para implementar una evaluacion que no solo
mida el rendimiento, sino que también impulse el desarrollo integral de los
estudiantes y educadores?

éEstamos aprovechando al maximo las herramientas y métodos actuales para
garantizar que los estudiantes no solo aprendan, sino que también se preparen
para un futuro cambiante?

éQué pasos concretos esta dando tu institucion para adaptarse a los nuevos
desafios de la educacion global y asegurar una mejora continua en el aprendizaje y

la gestion educativa? TTGIVIC te apoyamos en esta Transformacion
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Contexto Transformacion Educacional

TTGMC puede ayudar a las organizaciones en Beneficios QLA@
todas las areas que involucre la evaluacion

cualitativa de la nueva educacién

Particularmente destacamos tres Aprender Haciendo
momentos
El docente perfecciona su labor de
1. Formacion en Competencias facilitador de aprendizaje durante
Genéricas de los docentes y en la ejecucion de sus actividades, sin
Pericia Docente. extensos entrenamientos previos.
2. Planificacion. Esto acarrea un sustancial ahorro
3. Evaluacion. en los costos.
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Nuestro Sello de Excelencia se basa en:

Estrategia de

) Sistema Educacion-Trabajo Valor agregado
Cambio gres
Un patrén c!ue organlz? una Un Sistema Ec!ucacnon-Traba.jo SETO, PR ofiware (OLA). queleBiunalsolueiin
Estrategia de Cambio que es un Sistema Gerencial que e )
- . . . AL tecnoldgica que permite evaluar la
organizacional sostenido sujeto incluye el Modelo Tedrico

.. calidad de la Transformacion Educativa
a evaluacion

Think Tank GMC se distingue por su infraestructura de investigacion aplicada, que garantiza los resultados, como Metas de logro, como
condiciones claves organizacionales - Este modelo tedrico se fundamenta en el trabajo de la Dra. M. Marroco: 1969-1990 Revisién 2005 —
2007 “LlaGerenciadel Cambio en la Escuela “.
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El éxito del cambio educativo consiste en...

éQué se propone?

Educacion en

Evaluacion del

El Modelo propone un sistema Trabajo- nuevo Perfil de fas Tareas del
los Agentes
Aprendizaje capaz de realizar el cambio de las EERES
a organizacion
. : 9 I
organizaciones para “Aprender a cambiar” vy = El orden
. ] ] y disposicion
construir una Red de Trabajo alineada de szl
elementos
) _ Smentes
Procesos, Tecnologia y Gente con las acciones Evaluncion.

Andlisis

de la organizacion escolar y las politicas

institucionales.

MODELO

Tgmé THINK TANK GMC Impulsando la Productividad y Transformacion Organizacional del Siglo XXI




Marco de Trabajo

Modelo QLA - N

LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION ESCOLAR.

El Modelo.- Es un sistema > r\;ﬁ
)
LA EVALUACION CUALITATIVA

de Trabajo ) Aprendlzaje CONTINUA DE LA EDUCACION A PARTIR

- DE LOS PARAMETROS Y ESTANDARES DE
capaz de hacer realidad: LA OCDE. LA UNESCO, ETC.

\ }
i
p
LA ALINEACION DE TODOS LOS

AGENTES EDUCATIVOS CON EL
PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION NACIONAL.

- J
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Marco de Trabajo

UN NUEVO MODELO DE
COMPORTAMIENTO EN LA
FORMA DE TRABAJAR

PROGRAMA

Competencias
Genéricas

El Modelo Trabajo - Aprendizaje
ES TECNOLOGIA BLANDA:

PLAN DE
MEJORA
CONTINUA

SISTEMICA Y
HOLISTICA

Aprender a
Cambiar

GESTION
TRANSFORMADORA

RED
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QUALITY LEARNING ASSESSMENT (QLA)

Finalmente, con el Modelo y el
apoyo de software y aplicaciones
(QLA), lo que se obtiene es todo un
proceso automatizado que facilita
los procedimientos estratégicos de
transformacion y la evaluacion vy
retroalimentacion requerida para la
mejora permanente de la Gestion
Educativa y Escolar.

p 220004

GOBIERNO
FEDERAL

GOBIERNOS
ESTATALES

CALIDAD
EDUCATIVA
ORGANIZACION
ALUMNO

PADRES DE FAMILIA
DIRECTIVOS
ADMINISTRATIVOS
DOCENTES

AQUI ACTUA EL MODELO
PRESENTE EN (QLA)

DIRECTORES
DE ENLACE

ESCUELA
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Parte de nuestras acciones y logros

Escuelas Rurales CENAMEC Microsoft LATAM
e Aplicacion de pre e Estrategia sistémica para e Dos consideraciones de
proyecto QLA en el el Cambio de culturay trabajo con Microsoft:
estado Guarico y en el cambio organizacional Microsoft business
estado Apure, escuelas e Cambio de educacidn partner y como
rurales del dividendo tradicional a una escuela herramienta de
voluntario para la activa. (Centro Nacional negociacion entre
comunidad DDC. para el mejoramiento de Microsoft y los
la ensefanza de la gobiernos regionales.
Ciencia)
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Algunos de los beneficios que adquieres

Curvas de Implantacion

Con la implantacion del Modelo (QLA), se
espera acelerar el proceso de transformacion
para la calidad educativa a partir de los
elementos senalados, teniendo antecedentes

de 82% de éxito con dichos componentes, asi S—
como de mejora significativa en mucho menor P S
tiempo.

=

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mess5 Mest Mes? Mesé Mes 9  Mes 10
= Modelo de Gestidon Actual Modelo QLA
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Quiénes Somos

THINK TANK GMC, somos un
STAFF ESTRATEGICO DE CAMBIO
Y TRANSFORMACION PARA
AVANZAR EN LA VIDA, ofrecemos

soluciones innovadoras y estratégicas
para el desarrollo humano, la gestion

institucional y el desarrollo
sustentable de las organizaciones vy
los paises.
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>} mmarroco@productosmarroco.com , marrocom@gmail.com

Dr. Emir Moros,

>’ emoros@productosmarroco.com , emirmoros@gmail.com

Podemos ayudarte a resolver tus dudas

“ES BUENO MEJORAR, PERO ES MEJOR
APRENDER A CAMBIAR” ©

"Al colaborar con tu institucién educativa, buscamos no solo implementar una
herramienta que optimice la evaluacién y el aprendizaje, sino también construir una
alianza estratégica que impulse el crecimiento sostenible de ambas partes. Con
QLA©® vy nuestra experiencia, aspiramos a maximizar el impacto educativo y
administrativo, promoviendo un entorno donde los estudiantes adquieran las |
habilidades y competencias necesarias para un futuro exitoso. Al mejorar la calidad
de la educacién y preparar a los nifios para los retos del siglo XXI, contribuimos a
una sociedad mas preparada, equitativa y comprometida con el desarrollo integral
de sus ciudadanos.” Y tu puedes ser el que propicia este cambio

+1 305747 5918
Dra. Maria Elena Marroco

..........

Ciudad de México , Napoles, 03810
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