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Quiénes
Somos

THINK TANK GMC,es un
GABINETE ESTRATEGICO
DE CAMBIO'Y
TRANSFORMACION PARA
AVANZAR EN LA VIDA,
ofrecemos soluciones
innovadoras y estratégicas
para el desarrollo humano,
la gestion institucional y el
desarrollo sustentable de los

paises.




Las huevas
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humano para su adaptaclem desconocerlo significa
afiadir una dificultad adicional a los muchos

obstaculos que debe superar.
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Es inevitable el ﬁl%%%@%@l%%nbio de vida que

recorre ca5| todos'los ‘aspectos'a los que estamos
acostumbrados Y Eejn@sl a:po%ap% el éxito laboral,
familiar, y de relacionés sociales. Este cambio, es un
cambio de cultura. Y esto no es-cosa facil.

percibiamos como remoto, ahora lo vivimos en
tiempo presente para impactar nuestra opinion,
hasta entonces tal vez dormida en esa direccion.

realidades

También nos conmueve, casi sin darnos cuenta, la
voragine del cambio en la ciencia y la tecnologia en
los proximos 25 anos. Igualmente importantes
para nuestra civilizacion seran los avances de las
telecomunicaciones en el ciberespacio, porque
ofreceran, sin precedentes, una nueva distribucion

de los medios de produccion, del crecimiento
econdmico, lo cual supone también un cambio en
los viejos controles de politica, economia y
finanzas. Asi que algun impacto tendra en nuestros
negocios y debemos ocuparnos, no preocuparnos,
en qué medida afectara nuestros ingresos.




Nuestro Distingo

PRINCIPIOS:

Una respuesta Sistema Educacion-Trabajo Valor agregado
Después de 50 afios de Contamos con un Sistema Este sistema nos permite
investigacién aplicada, para de Educacion Trabaijo (M atender nuestra prioridad
optimizar y evaluar el nivel Marroco, 2007) que permite de cémo crear valor

de productividad optimizar la productividad cagregado mano de obra
organizacional en términos en las organizaciones de la calificada, mds alld de la
de Costo-beneficio; no solo instituciones sociales y solidez técnical.
econdmico corporativas.

Think Tank GMC se distingue por su infraestructura de investigacion aplicada, que garantiza

los resultados, como Metas de logro, como condiciones claves organizacionales.



PROPONEMOS:

Transformacion Organizacional

GMC puede ayudar a las
organizaciones en todas las
dreas que involucre desempeio
de personal.

Particularmente destacamaos el
drea de Productividadly
Operatividad:

e Transformacion y Cambioen
las Empresas.

e Nuevo comportamiento en la
forma de trabajar.

® Mejora de Indicadores duros
de la empresa.

e Mejora de EBITDA.

e Optimizacién de recursos.

e Alineacion de procesosy
objetivos.

En principio atendemos la formacion
del personal. en cuanto al desarrollo
de sus competencias genéricas:

Promovemos el desarrollo de la
velocidad de respuesta con nuestro
modelo de accion. Igualmente su
flexibilidad-con-elmodelo de actitud.
Y despertamos suinterés por crear
valor agregado con el modelo de
pensamientollégico-creativo.

Un segundo paso, es proceder con el
diagndstico de las organizaciones.

Y por ultimo, generar el dispositivo de
promover la rentabilidad y las
competencias clave organizacionales.




Alcance del Proyecto

Solucién Tecnolégica

Nuestro Sistema funciona a partir de APORTES Y AVANCES realizados por
el personal previomente empoderado, en cuanto al desarrollo de sus
capacidades personales.

Nuestro norte

Es hacer uso de nuestro Sistema Educacion Trabajo (SET) que permite con
todas nuestras soluciones tecnoldgicas, abordar, por ejemplo, el ejercicio
de la mineria con otro enfoque diferente al tfradicional, el fratamiento de la
agricultura bajo las condiciones de biodiversidad y todo el parque de
ejercicio productivo, bajo unas condiciones de energia limpia que cumplan
con los requisitos verdes ambientales. Esta visidon la mantenemos presente

Marroco Plug

Contribuye en el buen desarrollo de los proyectos y ofrece un servicio de
Aprendizaje y Mentoria en linea; que responden a auténticas necesidades
humanas, en un ambiente ameno, flexible y muy productivo.




NUEVO COMPORTAMIENTO

Ofrecemos el Sistema de Educacion
Trabajo (SET) para optimizar la
productividad del pais a partir del desarrollo
de Unidades Bdsicas productivas que
funcionan a partir de la relacion Nuevo
comportamiento o Actitud en las
Tareas y Educacion Trabajo.

META DE CAMBIO

A partir de ella se levantan las Tareas
(Gestidn) y Procesos del cliente que
representan el entorno donde debe
ocurrir el cambio.

APROPIACION DEL MODELO

La construccion de Unidades Bdsicas
Productivas del PAIS y la APORTACION DE
AVANCES relacionados con las
desviaciones presentes permiten desarrollar
la sinergia necesaria para la toma de
conciencia del sistema (SET) por la
sociedad.

Nueva Accion Gerencial

Desarrollc de
Capacidad y
Compromise de Logro
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El proyecto

Meta de Cambio
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Cambio de Mentalidad
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Nuevo
Comportamiento en la
forma de trabajar

Desarrollo de la
Capacidad de
Aprendizaje
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Solucién EDT EI p roye Cto

Es una solucidén tecnoldgica para la
evaluacion de la transformacion
organizacional en términos de mejor
operatividad, rentabilidad y mayor
productividad.

EDT cuenta con 4 médulos:

1. Evaluacion Diagnéstica
organizaconal (EDO) para
conocer la Meta de Cambio, las
brechas e Indicadores.

2. Mapa de Valor (MVO) para
determinar la Gestidon y
funcionamiento (Procesos) de la

organizacion (Meta de Cambio).
3. Control y Evaluacion de la
Rentabilidad (CERO)
4. Aprendizaije de las Competencias
Clave Organizacionales (ACCO).




El Proyecto
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(M Mqrroco, 2007)




Beneficlios

Los beneficios se encuentran:

en la importancia de contar con una
industria transformadora y aprendedora
de nuevas formas de hacer las labores
diarias; con la vision puesta en los
avances de la tecnologia, ciencia y
telecomunicaciones y consciente de la
complejidad que nos envuelven como
realidad social, marcada con ambientes

de probabilidad, caos y azar.




Marroco cuenta con un
equipo interdisciplinario de
negociadores, estrategas,
investigadores sociales,
diplomdticos y expertos en la
implementacion de soluciones
Marroco a nivel pais.

Nuestra experienciay

Capital Humano

Presencial

CENTRO CORPORATIVO

Clorinda Barbarifo

GERENCIA MEDIA

Elizabeth Chico

Estratega

Alejandro Larragoiti
Lider Técnico Funcional

Marjorie Colmenares
Key User

Presencial

Online

Online

compromiso
garantizan resultados
excepcionales en cada
proyecto que
emprendemos,

Vilma Adrian

Manuel Assad




Podemos ayudarte a resolver tus dudas

l
‘g Dra. M Marroco
mmarroco@productosmarroco.com

marrocom@gmail.com
+1 52 55 3074 4426




Propuesta EconOmica

CAPITAL HUMANO

4 Asesores Jr, 1 Asesor Senior, 1 Asesor Estratega, 1
Asesor Master, 1 Especialista en procesos
electorales, 2 Gerencia Mediq, 1 Especialista en
Soluciones Tecnologicas,

Tiempo Estimado: x meses

Horas Totales: xxxx horas

TOTAL: $xxx, xxx dls



