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Quiénes Somos

THINK TANK GMC, es un GABINETE ESTRATÉGICO DE 

CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN PARA AVANZAR EN LA VIDA

SOMOS una empresa líder en soluciones innovadoras y 

personalizadas, que por más de 30 años ha contribuido en la 

formación y desarrollo humano, evaluación, aprendizaje y 

gestión del cambio organizacional y cultural, de decenas de 

organizaciones y empresas a nivel internacional.

Tenemos 46 años de ejercicio profesional en los niveles K to 

12, y tuvimos dos sedes: en Caracas, Venezuela y Valencia, 

España.



Nuestro Distingo 

Think Tank GMC se distingue por su infraestructura de investigación aplicada, 
que garantiza los resultados, como Metas de logro, propuestas por el cliente.

Escuelas Rurales

Aplicación de pre proyecto QLA 

en el estado Guarico y en el 

estado Apure, escuelas rurales del 

dividendo voluntario para la 

comunidad DDC.

CENAMEC

Crédito del CENAMEC. 

Estrategia sistémica para el Cambio 

de cultura y cambio organizacional 

para el cambio de educación 

tradicional a una escuela activa.
(Centro Nacional para el mejoramiento de la 

enseñanza de la Ciencia)

Microsoft LATAM

Dos consideraciones de trabajo 

con Microsoft: Microsoft 

business partner y como 

herramienta de negociación 

entre Microsoft y los gobiernos 

regionales.



Marco de Trabajo

Desarrollo e Implantación del Modelo de 
Transformación propuesto en el Acuerdo 
de 190 países y Organismos 
Internacionales (ONU, UNESCO, OCDE).

Este Modelo se basa esencialmente en la 
Evaluación Cualitativa del Aprendizaje 
que permitirá acelerar procesos de 
Gestión y lograr la transformación para 
la mejora de la calidad Educativa.
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Cumplir con las metas nacionales de 
calidad educativa: PND 2007-2012; 
Programa Sectorial de Educación 
2007-2012, Alianza por la Calidad de 
la Educación; y la Reforma Integral de 
la Educación Básica, así como con los 
compromisos internacionales (Metas 
UNESCO 2015 y Estándares 
Educativos OCDE).

Marco de Trabajo



Marco de Trabajo
El Modelo QLA cuenta con tres pilares fundamentales:
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Un Sistema 
Educación-Trabajo SET©, 

que es un Sistema 
Gerencial que incluye el 

Modelo Teórico

Un software (QLA), que 
es una solución 
tecnológica que 

permite  evaluar la 
calidad de la  

Transformación 
Educativa

Un patrón que organiza 
una Estrategia de Cambio 
organizacional sostenido 

sujeto a evaluación



MODELO

El orden y  disposición de 
los elementos 

Educación-Evaluación-An
álisis

Evaluación  del  nuevo Perfil 
de los Agentes Educativos de 

la organización escolar

Educación  en las Tareas 
del Personal

El Modelo propone un sistema 
Trabajo-Aprendizaje capaz de realizar 
el cambio de las organizaciones para 
“Aprender a cambiar” y construir una 
Red de Trabajo alineada de Procesos, 
Tecnología y Gente con las acciones de 
la organización escolar y las políticas 
institucionales. 

Alcance del Proyecto
Solución QLA (Quality Learning Assesment):



El Modelo ES un sistema 
Trabajo-Aprendizaje capaz 
de HACER REALIDAD: LA TRANSFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR.

LA EVALUACIÓN CUALITATIVA CONTINUA DE LA 
EDUCACIÓN A PARTIR DE LOS PARÁMETROS Y 
ESTÁNDARES DE LA OCDE, LA UNESCO, ETC.

LA ALINEACIÓN  DE TODOS LOS AGENTES 
EDUCATIVOS CON EL PROCESO DE 

TRANSFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN NACIONAL.

El Proyecto



El Modelo 
Trabajo-Aprendizaje ES 
TECNOLOGÍA BLANDA: 

GESTIÓN 

TRANSFORMADORA

PROGRAMA

SISTÉMICA Y 

HOLÍSTICA

Aprender a 
Cambiar

RED

Competencias 

Genéricas

UN NUEVO MODELO DE 
COMPORTAMIENTO EN LA 

FORMA DE TRABAJAR

PLAN DE 
MEJORA 

CONTINUA
Competencias Clave 

Organizacionales

El Proyecto



Finalmente, con el Modelo y el apoyo de 
software y aplicaciones (QLA), lo que se 
obtiene es todo un proceso automatizado 
que facilita los procedimientos 
estratégicos de transformación y la 
evaluación y retroalimentación requerida 
para la mejora permanente de la Gestión 
Educativa y Escolar.

GOBIERNO 
FEDERAL

GOBIERNOS 
ESTATALES

DIRECTORES DE 
ENLACE

ESCUELA

CALIDAD EDUCATIVA
ORGANIZACIÓN

ALUMNO
PADRES DE FAMILIA

DIRECTIVOS
ADMINISTRATIVOS

DOCENTES

AQUÍ ACTÚA EL 
MODELO PRESENTE 
EN (QLA)

El Proyecto



Beneficios

Con la implantación del Modelo 
(QLA), se espera acelerar el proceso 
de transformación para la calidad 
educativa a partir de los elementos 
señalados, teniendo antecedentes 
de 82% de éxito con dichos 
componentes, así como de mejora 
significativa en mucho menor 
tiempo.



“ES BUENO MEJORAR, 
PERO ES MEJOR 

APRENDER A CAMBIAR” ©



Podemos ayudarte a resolver tus dudas

Dra. M Marroco
mmarroco@productosmarroco.com 

marrocom@gmail.com
+1 52 55 3074 4426


