
THINK TANK GMC

Gabinete Estratégico que apoya

a las organizaciones en 

Proyectos Estratégicos de transformación

¡Muévete para avanzar en la vida!



QUIÉNES SOMOS
THINK TANK GMC, es un GABINETE ESTRATÉGICO DE CAMBIO Y 

TRANSFORMACIÓN PARA AVANZAR EN LA VIDA.

SOMOS una empresa líder en soluciones innovadoras y 

personalizadas, que por más de 30 años ha contribuido en la 

formación y desarrollo humano, evaluación, aprendizaje y gestión 

del cambio organizacional y cultural, de decenas de 

organizaciones y empresas a nivel internacional.



A QUIÉNES 
ATENDEMOS Y 
QUÉ NECESIDADES 
CUBRIMOS
Instituciones, organizaciones o países que requieren 

un cambio social y cultural en sus integrantes, 

miembros o ciudadanos para desarrollar conciencia, 

ciudadanía y un alto nivel de vida productivo.

Creemos firmemente que el futuro de nuestras 

sociedades y organizaciones se construye sobre la 

base de una cultura que valore la libertad, el esfuerzo 

inteligente, la conciencia de bienestar y prosperidad.



NUESTRO DISTINGO
Think Tank GMC se distingue por su infraestructura de 

investigación aplicada, que garantiza los resultados que se 

propone el cliente como Meta de logro.

Capacidades del Personal

Think Tank GMC contribuye al mejoramiento y 

potenciamiento de las capacidades del personal.

Programa de Desarrollo Acelerado

Se implementa un programa de desarrollo acelerado de competencias 

blandas/soft Skills en personas clave vinculadas al Proyecto.

Hiperaprendizaje
El hiper aprendizaje es la acción primordial para lograr las metas.

Marroco Plug
La comunidad inteligente que envuelve el proyecto.



NUESTRAS SOLUCIONES
La solución se centra en la formación de actores clave para 

garantizar la eficacia en la implementación de los proyectos.

1 EDUCACIÓN
Enfocadas en ayudar a que las personas involucradas 

desarrollen las capacidades para saber pensar, saber hacer y 

saber tomar decisiones, como un eje rector que da autonomía 

a las personas. 

2 CAPACITACIÓN
Desarrollamos la competencias necesarias y requeridas del 

Perfil Siglo XXI. ¡Saber cambiar, saber mejorar, saber medir!

3 CORPORATIVAS
Contamos con soluciones que elevan la productividad de 

las organizaciones y la rentabilidad del negocio.



BENEFICIOS
Ambiente de aprendizaje permanente con:

1 Comunidad inteligente
Actividades de aprendizaje bajo la coordinación del 

nivel superior de la organización.

2 Ética para la libertad
Serie de e-learning sobre el análisis de la realidad Siglo XXI  

y reflexiones éticas para la libertad y la productividad.

Desarrollo integral3
De las personas involucradas mediante una solución 

tecnológica APXXI para su congruencia en el Hacer - 

Sentir - Pensar. 



POR QUÉ NOSOTROS
Porque difundimos  a nivel global el pensamiento y tecnología 

desarrollado por María Elena Marroco.

Centrados en el Aprendizaje

Para garantizar el desarrollo social que necesita la humanidad y 

construido sobre valores éticos de libertad y productividad.

Teoría del Aprendizaje del Cambio Planificado

La Teoría se construye no solamente en el contexto 

educacional, sino también dentro del enfoque téorico 

del Desarrollo Organizacional que se plantea dentro 

de sus objetos de estudio el Cambio Planificado. 

Algoritmo para una realidad compleja

Para atender el caos, la diversidad, la catástrofe, 

el azar, la incertidumbre y la probabilidad.



Hablemos de 
soluciones y proyectos
Dirección:

Pennsylvania 229

Col. Nápoles C.P. 03840

Alcaldía Benito Juárez 

CDMX, México

Teléfonos:

+(1-305) 747.5918

+(52-1-55).3074.4426

e-mail:

info@thinktankgmc.com


