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Quiénes Somos

THINK TANK GMC, es un GABINETE ESTRATÉGICO DE 

CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN PARA AVANZAR EN LA VIDA.

SOMOS una empresa líder en soluciones innovadoras y 

personalizadas, que por más de 30 años ha contribuido en la 

formación y desarrollo humano, evaluación, aprendizaje y 

gestión del cambio organizacional y cultural, de decenas de 

organizaciones y empresas a nivel internacional.



Revolución 4.0
Antes se pensaba que las empresas industriales se mantendrían al margen de todo lo 
que supone digitalización, pero ahora la industria 4.0 implica un cambio importante de 
mentalidad.  

Implica una nueva revolución que combina técnicas avanzadas de producción y 
operaciones con tecnologías inteligentes, que se integrarán en las organizaciones, las 
personas y los activos. Significa la aparición de la robótica, la analítica, la inteligencia 
artificial, las tecnologías cognitivas, la nanotecnología y el Internet of Things (IoT), 
entre otros. Las empresas corren el riesgo de perder cuotas de mercado y hasta 
desaparecer, si no comprenden los cambios y oportunidades que trae consigo la 
Revolución industrial 4.0.

Ahora debemos mudarnos a nuevos valores y significado de otro modelo de vida, que 
nos compromete más allá de un aprendizaje de conocimientos y es nuestra inteligencia 
emocional, la clave para hacer los cambios de fondo que se necesitan hacer. 

También hay que cuestionarse el rol humano, porque ahora la inteligencia artificial 
va a superarlo en muchos aspectos, y esta es una realidad que demanda del modelo 
tradicional un cambio profundo en todos los niveles de educación, bajo nuevas formas 
de aprendizaje y certificación para el desarrollo profesional y personal, de los seres 
humanos con visión de futuro. 



Nuestro Distingo 
La nueva educación superior

La educación para la vida es la 
respuesta, para insertarse en este 
nuevo orden de pensamiento; es 
una educación hacia adelante, que 
forma parte de la propia dinámica 
social que estamos viviendo; es un 
mandato más que una opción, 
encaminarse, para el abordaje de la 
nueva educación, en todos los 
niveles hacia el 2030, con una 
nueva cultura organizacional y 
valores. 

El nivel superior demanda un 
Modelo Educativo más flexible y 
vivencial. Esta transformación 
permitirá el giro hacia más 
Innovación disruptiva, 
comunidades generadoras de 
conocimiento y plataformas 
proveedoras de excelencia de 
conocimientos, como el nuevo 
ambiente de aprendizaje, donde el 
tiempo solo se emplea en crear 
más y más conocimientos. 

La meta es contar con un sistema 
de Educación Superior 
internacionalizado, competitivo, con 
calidad, pertinencia
y equidad.



Marco de trabajo
Hay que prepararse para la vida, ante los cambios y más 
cambios que impactan las condiciones de cualquier país; 
igualmente impacta en nuestra comunidad, nuestras creencias, 
la vida laboral, familiar, ocio.

El riesgo de no participar es muy grande, y en tal caso, poco 
podríamos decir y menos decidir, donde aterrizar o en cual 
dirección, que podrían traernos graves consecuencias. Ser 
activo nos da el derecho de equivocarnos, y la alternativa es 
convertirse en gerentes de nuestra vida. 

● Un ambiente de reflexión e intercambio de 
ideas en grupo.

● Nuestro programa de acción permite conocer 
lo que pasa en el mundo y sobre cómo 
gerenciar el ambiente disruptivo.

Proponemos:



Alcance del Proyecto
ÉTICA III nos permite la percepción de las nuevas realidades:

Mediante el análisis y la reflexión´

Para descubrir el entorno

Y  asumir el rol de tu elección.

Consiste en construir un 

Plan personal que llame

a la acción.

Marroco Talento Creativo



1.Cosmos

2.Vida

3.El Perfil Siglo XXI

4.Existencia

5.Sociedad

6.Civilización

7.Pensamiento Complejo

8.La Complejidad en acción

Ética III con las siguientes Unidades  y Quiz

El Proyecto

9.Energía

10.Riqueza

11.Tecnología

12.Medicina

13.Espiritualidad

14. Reflexión / Evaluación

15.Autopercepción



Capital Humano

Contamos con un equipo interdisciplinario 
de negociadores, estrategas, investigadores 
sociales, diplomáticos y expertos en la 
implementación de soluciones Marroco a 
nivel organizacional, institucional, 
corporativo y a nivel país. 

Nuestra experiencia y 
compromiso garantizan 
resultados excepcionales 
en cada proyecto que 
emprendemos.



Podemos ayudarte a resolver tus dudas

Dr. Emir Moros

Dra. M Marroco
mmarroco@productosmarroco.com 

marrocom@gmail.com
+1 52 55 3074 4426



Propuesta Económica 
Capital Humano

 Comunidad de Hiperaprendizaje
1    Estratega
1    Líder 
xx Expertos

Tiempo Estimado: x meses

Horas Totales: xxxx horas

TOTAL: $xxx, xxx dls


