UNIDAD HIPERAPRENDIZAJE Somos un area de trabajo .

SU PROPQSITO es participar en el area de DESARROLLO HUMANO e
INNOVACION para el buen desempeno de los proyectos de GMC; en
colaboracion de

e Marroco Plug para atender la variable CLIMA social y organizacional del
cliente y del

e Centro Corporativo para mejorar la
PRODUCTIVIDAD

FACILITAMOS aprendizaje en linea

EL OBJETIVO es facilitar el Desarrollo Humano e innovacion en las cuatro
areas del individuo que propone la teoria cognitiva): Intelectual, Emocional,
social y Fisica

AN

‘9,

MARROCO

PRODUCTOS




A partir de ciertas Competencias personales

Intuicion
Percepcion
Pensamiento analitico, l6gico creativo, y critico
Propias del
Area INTELECTUAL
con las CAPACIDADES
como PROCESO DEL PENSAMIENTO

Comunicacion

Motivacion
Liderazgo
Negociacion
Propias del
AREA EMOCIONAL SOCIAL con las
ACTITUDES
INTERESES

propias De la INTELIGENCIA EMOCIONAL
Métodos de Analisis:
De Situaciones
Decisiones y
Situaciones en incertidumbre

Propias del
AREA FiSICA con las <
APTITUDES Y HABILIDADES MARROCO

PRODUCTOS
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Desarrollar un Abordaje Logico-Creativo

Superar los obstaculos
emocionalesy
desarrollar

Evaluar permanentemente
el Riesgo

interrelaciones fluidas
entre las personas

Persona Integral

I: Intelectual F: Fisica

s E:Emocional =

ACOMODACION

ENTORNO MUNDO \

ASIMILACION

CONOCIMIENTOS,
VALORES, HABITOS, COSTUMBRES, PRINCIPIOS , HABITOS,
NORMAS
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